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CONTEXTUL
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REZUMAT

Evolutia vietii economico-sociale in Romania, cresterea concurentei internationale pe de o
parte, iar pe de altd parte, integrarea tinerilor romani in spatiul european si international, fac din
sintagma ,,invatamantul — prioritate nationala” nu un deziderat ci o necesitate stringenta a actualitatii
romanesti.

Educatia si formarea institutionald, in unitati de invatamant de diferite grade, este responsabila
de pregatirea tinerilor pentru evolutia in carierd intr-o lume dinamica, in plind desfasurare a
procesului globalizarii si pentru netezirea impactului noilor tehnologii asupra societatii.

De cand se naste, omul evolueaza si isi indreapta gandurile catre teluri cat mai inalte. Fiecare
persoand doreste pentru sine o viata cat mai buna, de aceea este permanent preocupata de viitorul
sau. Inca de mici, suntem obligati de diferite circumstante si ne gandim la “ce o si devenim cand o
sa fim mari”. Cu aceasta renumita fraza, ce ramane intiparitd in mintile tuturor si rasuna ca un ecou
pe masura ce timpul trece, Incepem sa ne gandim cu adevarat la ceea ce stim mai bine sa facem. Si,
fiindca trebuie sa imbinam utilul cu placutul, este bine sd experimentam cat mai multe lucruri.

Educatia primita atat la scoala, cat si in viata de zi cu zi, ajutd enorm la descoperirea calitatilor
umane. In scoalid ne putem defini personalitatea, descoperindu-ne calititile si defectele, valorile si
principiile care ni se potrivesc cel mai bine. Avand “teoria” necesard, incepem sa luam in calcul
posibilitatea unei meserii, a unei modalititi proprii de a ne castiga existenta. In zilele noastre nu
putem spune ca ducem lipsa de eficacitate, dovada este aceastda imensa tehnologie inovatoare de care
am devenit dependenti. Problema ar fi aceea ca, odatd cu stiinta avansata, si standardele sunt mai
ridicate. Nu putem sd ne referim la activitatile umane clasificandu-le, intrucat fiecare are
insemnatatea si folosul ei. Omul, prin dorinta sa de a avea din ce in ce mai mult, isi faureste un destin
bazat pe actualitate. Asadar, meseriile cele mai cautate sunt cele care tin de actualitate, cele care
ajuta la dezvoltarea societatii, implicit a omului.

1.1. Viziunea si misiunea scolii
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Viziunea scolii

EDUCATIE PENTRU FIECARE, O SCOALA PENTRU TOTI!

Misiunea scolii

Liceul Tehnologic Cojasca isi propune sa dezvolte un mediu educational favorabil
invatarii, in care elevii sd aiba oportunitati egale de formare a competentelor de bazd si a
competentelor-cheie, in perspectiva pregatirii lor la standarde europene, pentru integrare sociala si
competitie profesionald. De asemenea, 1si propune sa asigure un climat stimulativ, de cooperare si
sigurantd, sa promoveze permanent un dialog deschis cu toti partenerii sociali i educationali,
asigurand accesul la educatie pentru toti copiii.

Politica noastra educationala are in vedere:

e Dezvoltarea pozitiei invatamantului in regiune.

e Crearea unei culturi organizationale in care sa se formeze profesionistii.

e Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ;

e Respectarea si promovarea valorilor fundamentale in societate;

e (Garantarea pregatirii specializate la toate formele de Tnvatdmant pentru a deveni competitivi in

U. E.
Asumarea raspunderii se va realiza prin:

e asigurarea de sanse egale in formarea si dezvoltarea profesionala a tuturor celor interesati sa
obtina o calificare 1n specialitatile din oferta educationala;

e crearea unui mediu de invatare si instruire care sa stimuleze dezvoltarea competentelor specifice
fiecarei calificari profesionale;

e adaptarea si consolidarea structurilor de formare profesionala astfel incat viitorii absolventi sa
poata dovedi independenta, competitivitate si eficienta in procesul de insertie in spatiul intern si
extern de pe piata muncii;

e dezvoltarea capacitatilor de comunicare, cooperare si stabilire a unor relatii interumane adecvate
prin dezvoltarea ofertei curriculare si invatarea limbilor de circulatie internationala;

o utilizarea tehnologiilor informationale in activitatile scolii;

e formarea unor deprinderi sociale si tehnice care sa-i ajute pe elevi sd se adapteze la schimbarile
si ideile noi, s respecte valorile unei societati democratice, sa participe, ca cetateni activi, la viata
comunitatii;

e initierea si dezvoltarea unor parteneriate cu unitati scolare din tard si din alte tari ale UE;

e furnizarea sigurantei ca mediul in care se dezvolta elevii, este favorabil formarii lor
profesionale.


mailto:fantaneles@yahoo.com
mailto:cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com/
https://liceulcojasca.wordpress.com/

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. DAmbovita
Tel/fax: 0372909390, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com

1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic Cojasca se afla in localitatea Cojasca, sat Fantanele, judetul Dambovita si ofera
servicii educationale pentru tinerii si adultii din comuna Cojasca si din localitatile apropiate.

Comuna Cojasca, se regaseste la 25 de km de orasul Ploiesti si 45 km de orasul Bucuresti, accesul
pana la drumurile principale fiind de aproximativ 4 km .

Populatia comunei este in proportie de 85 % etnie rroma, majoritatea locuitorilor practicind munca
sezoniera si micul comer{ ca mijloc de existenta.

In afara catorva persoane care au contracte pe perioade determinate in orasele mari din
imprejurimi, ceilalti localnici nu au locuri de muncd stabile, fiind in general liber-profesionisti.
Majoritatea femeilor sunt casnice, ocupandu-se de treburile casei si de cresterea copiilor, care de cele mai
multe ori sunt in numar foarte mare (5-12 copii).

In interiorul comunei nu existdi IMM-uri care sa solicite fortd de munca locali, ci doar cateva
asociatii familiale. In consecinta, nu existd angajatori majori in zona, forta de munca migrand spre orasele
mai apropiate (Buftea si Bucuresti), numarul persoanelor angajate fiind nsa foarte mic.

Dupa anul 2008, in satul Fantanele, a luat amploare fenomenul de emigrare in strainatate, barbatii
ludnd cu et si familiile, inclusiv copii, §i rdimanand in tara de rezidenta o perioada mai lunga de timp (1-
2 ani). Principalele tari de emigrare sunt Franta si Germania. Din discutiile purtate cu rudele ramase in
comunitate, se deduce ca inscriu copiii la scoli in statele respective, dar numai pentru a invata limba
vorbitd acolo. Nu exista niciun caz In care parintele sau o institufie oficiald din aceste tari sa solicite o
situatie scolara a copiilor in vederea inscrierii la scoala in tara respectiva. Sunt rare cazurile in care copiii
raman acasa in grija bunicilor sau a altor rude.

Principalele strazi ale comunei au fost asfaltate iar majoritatea locuintelor au fost construite dupa
1990 si au parter si mansarda.

Prin diverse proiecte Phare s-au introdus utilitati publice cum ar fi sistemul de apa curenta si
electrificare completa a satului. Exista o firma specializata care colecteaza deseurile menajere, locuintele
sunt conectate la reteaua electricd, de apa si canalizare.

In ultima perioadi, in satul Iazu, existd perspective viabile de dezvoltare, deoarece 0 parte dintre
locuitori au devenit investitori in marile orase si ofera locuri de munca 1in special, in constructii.

Gospodariile arata destul de ingrijit din punct de vedere estetic. Majoritatea familiilor nu se ocupa
cu cresterea animalelor, nedetindnd pamant.

Aproximativ 30 % din locuinte sunt construite cu un etaj,sunt curate si ingrijite, 30 % avand grupuri
sanitare interioare.

Familiile din satele Iazu si Cojasca sunt ortodoxe, familiile din satul Fantanele fiind de religie
penticostala.

Nivelul de pregatire al locuitorilor este mediu, majoritatea avand absolvite 8 clase gimnaziale.
Persoanele mai batrane au educatie elementara de 4 clase. O parte dintre tinerii care nu aveau 8 clase
gimnaziale absolvite si-au finalizat aceste studii prin programul 4 doua sansa desfasurat in scoald intre
anii 2002 — 2005.

Incepand cu anul 2007 din ce in ce mai multi absolventi de 8 clase si-au continuat studiile fie la
liceu fie la Scolile de Arte si Meserii. Acest lucru se datoreaza si constituirii fostului SAM Cojasca ce
este foarte aproape, cat si promovdrii examenelor nationale in numar din ce in ce mai mare.Populatia
satului nu este imbatranita, media de varsta fiind de circa 35 — 40 de ani. Lucrul acesta provine din faptul
cd majoritatea familiilor au foarte multi copii (o medie de cam 5 copii per familie).
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Resursele umane ale scolii
In anul scolar 2020-2021 sunt inscrisi la Liceul Tehnologic Cojasca 1195 elevi si prescolari,
distribuiti pe structuri dupa cum urmeaza :

Liceul Tehnologic Cojasca (PJ):

- primar - 5 clase -78 elevi( P -14 elevi, | -19 elevi, 11 -14 elevi, I11- 18elevi, 1V -13elevi)
- gimnaziu — 3 clase - 53 elevi (V- 15 elevi, VI — 17 elevi, VII -12elevi, VIII- 8elevi)

- liceu — filiera tehnologica:

120 elevi - 3 clase tehnician in industria textila —

53 elevi (clasa a 1X-a -0, 5 clasa,a X-a-1 clasa ,a Xl-a -1 clasa si a Xll-a- 0,5 clasa)

3 clase tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii

67 elevi (clasa a 1X-a -0, 5 clasa,a X-a-1 clasa ,a XlI-a -1 clasa si a Xll-a- 0,5 clasa)
Scoala Gimnaziala Cojasca (AR):

- Primar —5 clase cu 112 elevi (P -23 elevi. | —22elevi, Il — 22 elevi. 111 23 elevi, 1V- 22 elevi)
- Gimnaziu — 11 clase cu 295 elevi,(3V —91 elevi, 3Vl — 90 elevi, 3 VII -71 elevi, 2 VIII — 43
elevi)

Scoala Primara Iazu (AR)
- Primar — 17 clase - 400 elevi (preg 4 clase- 73 elevi, clasa | -3 clase — 64 elevi, clasa a ll-a -4
clase- 104 elevi, clasa a Ill-a -3 clase -78 elevi , clasa a IV-a
3 clase — 81elevi)
GPN Fantanele — 2 grupe cu 27 prescolari(1 mijlocie — 13 prescolari, 1 mare 14 preescolari)
GPN Cojasca — 2 grupe-36 presc( 1 mare - 18 presc si 1 mijl - 18 presc )
GPN lazu — 5 grupe - 75 presc( 2 mijlocii -29 presc, 3 - mari - 46 presc):

An scolar 2020 — 2021

Scoala nivel | Total Ramas promovati | Alte Repetenti | Abandon
inceput | sfarsit de situatii
de an an
COJASCA PRIMAR 112 112 104 0 3 5
GIMNAZIU | 295 292 238 2 13 39
IAZU PRIMAR 400 401 326 2 13 60
FANTANELE | PRIMAR 80 85 70 15 0 0
Gimnaziu 53 54 42 12 0 0
LICEU 121 120 81 31 8 0

In anul scolar 2021-2022 sunt inscrisi la Liceul Tehnologic Cojasca 1162 elevi si prescolari,
distribuiti pe structuri dupa cum urmeaza :

Liceul Tehnologic Cojasca (PJ):

- primar - 5 clase -70 elevi( P -12elevi, | -16 elevi, Il -15 elevi, I11- 111elevi, IV -16elevi)

- gimnaziu — 3 clase — 51 elevi (V- 14 elevi, VI — 13 elevi , VII -15 elevi, VI1II- 9 elevi)

- liceu — filiera tehnologica:

- 3 clase tehnician in industria textila — 39 elevi (clasa a I1X-a - 0, clasa,a X-a-0,5 -13 elevi; clasa
a Xl-a -1 clasa — 13 elevi si a Xll-a- 0,5 clasa — 13 elevi )

- 3 clase tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii — 50 elevi (clasa a 1X-a -0, 5 clasa,a X-a-
0,5 clasa — 17 elevi ,clasa a Xl-a -1 clasa -21 elevi, si clasa a Xll-a- 0,5 clasa- 12 elevi)

Scoala Gimnaziala Cojasca (AR):

- Primar — 5 clase cu 112 elevi (P -20 elevi. | — 27 elevi, 1l — 21 elevi. 111 20 elevi, IV- 24 elevi)

- Gimnaziu — 13 clase cu 320 elevi,(4 V — 104 elevi, 3 VI -84 elevi, 3 VII -68 elevi, 3 VIII — 64
elevi)

Scoala Primara Iazu (AR)

- Primar — 17 clase — 369 elevi (preg 4 clase- 84 elevi, clasa | -3 clase — 52 elevi, clasa a Il-a -3
clase- 70 elevi, clasa a Ill-a -4 clase - 87 elevi , clasa a IV-a 3 clase — 67 elevi)

GPN Fantanele — 1 grupa cu 21 prescolari

GPN Cojasca — 2 grupe-41 presc( 1 mare - 21presc si 1 mijl - 20presc )

GPN lazu — 5 grupe — 89 presc( 2 mijlocii -39 presc, 3 - mari -50 presc):

An scolar 2021 — 2022
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Scoala nivel Total Ramas | promovati | Alte Repetenti | Abandon
inceput | sfarsit situatii
de an de an
COJASCA PRIMAR 112 110 104 3 4 0
GIMNAZIU 320 321 272 0 27 3
IAZU PRIMAR 369 370 336 19 18 0
FANTANELE | PRIMAR 70 71 62 4 5 0
Gimnaziu 52 52 44 0 8 0
LICEU 89 | 80 49 0 40 0
2021 - 2022

Personalul scolii este format din 73 cadre didactice, 6 persoane didactic auxiliar si 15 persoane in
aparatul administrativ. Cadrele didactice sunt calificate in procent de 97%, iar gradul de acoperire a
posturilor existente cu personal didactic auxiliar si nedidactic este de 96%.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in paralel cu obtinerea
gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodica, In acest an scolar urmand sa-si sustina
gradul I, un cadru didactic si mai multi gradul II  si  definitivatul.
debutanti -16

Definitivat 29
Gradul Il 11
Gradul I 17

in anul scolar 2022-2023 sunt inscrisi la Liceul Tehnologic Cojasca 1274 elevi si prescolari,
distribuiti pe structuri dupa cum urmeaza :

Liceul Tehnologic Cojasca (PJ):

- primar - 5 clase -77elevi( P -20 elevi, I -15 elevi, Il -13 elevi, I11- 16 elevi, 1V -13elevi)

- gimnaziu — 4 clase - 57 elevi (V- 16elevi, VI — 12 elevi , VII -16 elevi, VIII- 13 elevi)

- liceu — filiera tehnologica:

30 elevi

- 1 clase tehnician 1n industria textila

— 11 elevi (clasa a IX-a -0 clasa,a X-a-0 clasa ,a XI-a -0,5 clasa -5 ELEVI si a Xll-a- 0,5 clasa—
6 ELEVI)

- 3 clase tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

— 19 ELEVI elevi (clasa a IX-a -0 clasa, a X-a- clasa ,a Xl-a -0,5 clasa -13 ELEVI si a Xll-a- 0,5
clasa—6 ELEVI)

Scoala Gimnaziala Cojasca (AR):

- Primar — 5 clase cu 119 elevi (P -26 elevi. | — 24 elevi, Il — 27 elevi. 111 20 elevi, 1V- 22 elevi)

- Gimnaziu — 14 clase cu 350 elevi, (4 V —119 elevi, 4 VI —96 elevi, 3 VII -7 elevi, 3 VIII - 67
elevi)

Scoala Primara Iazu (AR)

- Primar — 17 clase - 360 elevi (preg 4 clase- 76 elevi, clasa | -4 clase — 76 elevi, clasa a ll-a -3
clase- 51 elevi, clasa a Ill-a -3 clase -69 elevi , clasa a I\VV-a 4 clase — 87elevi)

GPN Fantanele — 2 grupe cu 37 prescolari(1 mijlocie — 18 prescolari, 1 mare 17 prescolari)

GPN Cojasca — 4 grupe-75 presc ( 2 mari - 38 presc si 2 mijlocii - 37 presc)

GPN lazu — 6 grupe - 123presc( 1mica— 18 presc, 2 mijlocii -41 presc, 3 - mari - 64 presc):

2022 — 2023

Personalul scolii este format din 69 cadre didactice, 7 persoane didactic auxiliar si 16 persoane in
aparatul administrativ.( 92 persoane) Cadrele didactice sunt calificate in procent de 97%, iar gradul de
acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar si nedidactic este de 100%.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in paralel cu obtinerea
gradelor didactice si stagii de formare in specialitate §i metodica, in acest an scolar urmand sa-si sustina
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gradul I, un cadru didactic si mai multi gradul II  si  definitivatul.
debutanti -13
Definitivat 24

Gradul Il 8
Gradul I 21
Necalificat -2

Baza materiald
In anul scolar 2022 — 2023, procesul instructiv - educativ de la Liceul Tehnologic Cojasca se va
desfasura in cele 6 structuri, dupa cum urmeaza:

44 sali de clasa, din care:

- 27 sali cursuri

- 12 sali de grupa(gradinite)

- 2 laboratoare: informatica;

- 1 cabinet de asistenta psihopedagogica;

- 2 ateliere pentru invatdmantul tehnic;

-1 sala sport improvizata (SG Cojasca)

- 1 biblioteca cu 3578 volume cu 130 de cititori;
3 baze sportive ;

Spatiile de Tnvatdmant si instruire practica sunt dotate cu material didactic si echipamente tehnice
specifice.

Cabinetele de informatica, in numar de 2, sunt dotate cu 45 de calculatoare cu licenta Microsoft
conectate la Internet, iar 5 calculatoare se utilizeaza la secretariat, directiune, contabilitate, administratie,
cabinetul psihopedagogic, biblioteca.

In anul 2003 in scoala a fost initiat un plan de renovare continua a cladirilor scolii. Este vorba
despre extinderea retelei de calculatoare existente si instalarea centralei termice, modernizarea spatiilor
de invatamant, reabilitarea bazei sportive

In anul 2017 s-a finalizat constructia Corpului B de cladire in care se desfasoara cursurile pentru
nivelul liceal/profesional.

1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2021

Rezultate financiare:

In anul financiar 2021, scolile care intrd in componenta Liceului Tehnologic Cojasca au executat
cheltuieli conform proiectului de buget, dupd cum urmeaza:

Liceul Tehnologic Cojasca(structuri arondate: GPN Fantanele,SG Cojasca, GPN Cojasca, SP lazu,
GPN lazu)

a) a Bugetul local

- Cheltuieli de personal 0 lei

- Cheltuieli materiale si servicii 747 mii lei

- Cheltuieli burse sociale, merit, studiu 57 mii lei
- Cofinantare proiecte 0 lei

- Cheltuieli cu naveta profesorilor 0 lei

- Cheltuieli formare continua 9 mii lei sunt in bugetul local, nu de stat
b) Buget de stat

- Cheltuieli de personal 6.344 mii lei

- Cheltuieli formare continua cadre didactice O lei

- Cheltuieli formare continua personal nedidactic si auxiliar 0 lei

- Cheltuieli materiale 0 lei
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- Cheltuieli decontare EURO 100 O lei
- Cheltuieli naveta elevi 0 lei

Alte finantari 0

Elevi cu nevoi educationale speciale

Elevii cu nevoi speciale au fost identificati si sprijiniti pentru integrarea in colectivele claselor.
Echipa manageriald si cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru management educational,
dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cu intreprinderile, invatarea centrata pe elev,
orientarea si consilierea, integrarea elevilor cu nevoi speciale.

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite
elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locald prezentate .

Colaborare scoald —parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita si CJRAE prin intermediul
consilierului scolar. S-a realizat informarea periodica a parintilor de catre diriginti referitor la atitudinea
copiilor lor fatd de scoala.Din analiza mediului intern a rezultat ca 15% din profesorii scolii considera ca
activitatea de consiliere si orientare privind cariera oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie
imbunatatit.

La inceputul anului scolar 2021-2022 a fost revizuit si aprobat Regulamentul de Ordine
Interioara.Conform legilor in vigoare si Regulamentului de Ordine Interioara, accesul in incinta scolii
a elevilor se face pe baza de uniforma, vesta cu sigla scolii- semnul distinctiv al unitatii de invatamant.
Conform studiului realizat in luna aprilie 2016, in comuna Cojasca, ponderea persoanelor plecate la
munca in straindtate este destul de ridicata (25,4%), asadar educatia elevilor/ tinerilor ramane in grija
scolii.

Prioritati europene ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale
Scop: Imbunitatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
Premise:
- (Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;
- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;
- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent
1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si EQVET;
2. Imbunatdtirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare);
2. imbunz‘ltitirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale
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Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important
in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii
urmatoarelor 2 obiective:

......

- Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii (dublul rol
- Facilitarea posibilitatii ca cetdtenii sa poata dobandi acele competente necesare schimbarii unui
loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale
Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei
care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul §i participarea la

VET;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;

1.4. Imbundtdtirea consilierii i orientdrii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va
promova o hotardre cu privire la Consilierea pe parcursul intregii viefi

2. Masuri la nivelul sistemului VET
2.1. Promovarea inovarii §i creativitatii in VET
2.2. Imbundtdtirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitdfii invatarii din VET in
invatamantul superior
2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET
2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri)
2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii SI IMPLICAREA partenerilor sociali

Masuri:
1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a
competentelor
2. Corelarea VET cu piata muncii
3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul
de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala
4. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii §i integrare
profesionala
+ Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET
Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatdmantul secundar teoretic si invatamantul superior
1. Imbunatdtirea cooperdrii europene in VET
2. Asigurarea implementarii §i monitorizarii Procesului Copenhaga
3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
> Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile
internationale.
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Prioritatile Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (SN CDI
2020):

R Prioritatile de specializare inteligentd presupun definirea si consolidarea unor domenii
de competentad ridicatd 1n care existd avantaje comparative reale sau potentiale si care pot contribui
semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si mobilizarea unei mase critice de cercetatori, aceste
domenii pot asigura, inclusiv in dimensiunea lor regionald, competitivitatea pe lanturile de valoare
adaugata regionale si/sau globale. Domeniile de specializare inteligenta identificate si sustinute prin SN
CDI 2020 sunt urmatoarele: bioeconomia; tehnologia informatiei si a comunicatiilor; spatiu si securitate;
energie, mediu si schimbari climatice si eco-nano-tehnologii si materiale avansate.

B Prioritatile cu relevanta publica vizeaza investirea de resurse si de creativitate in domenii
in care cercetarea si dezvoltarea raspund unor nevoi sociale concrete si presante. Aceste prioritati
presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a scana spatiul tehnologiilor noi si emergente si de
a solicita solutii inovatoare de la operatorii CDI publici si privati. Prin SN CDI 2020
sunt susfinute urmatoarele prioritati cu relevanta publica: sanatate, patrimoniu si identitate culturala,
respectivtehnologii noi i emergente.

Cercetarea fundamentalii rimane prioritard in cadrul strategiei lansate de MEN. In timp
ce in domeniile prioritare anterioare se urmareste cu precadere cresterea relevantei si impactului
activitatilor de cercetare si inovare pentru dezvoltarea competitiva a mediului economic §i pentru cresterea
calitatii vietii sociale, cercetarea fundamentala stimuleaza investigarea in domenii de frontiera ale
cunoagsterii stiintifice. Sunt vizate atat stiintele de baza (matematica, fizica, chimie, ca si stiintele vietii,
ale naturii si ingineresti), dar si discipline umaniste si socio-economice, urmarindu-se atingerea nivelului
de calitate si vizibilitate propriu standardelor internationale pentru productia stiintifica.
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1.4. Prioritati la nivel european si national

Contextul european

Elaborat intr-un larg cadru partenerial, Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI)
al Judetului Dambovita pentru perioada 2022 - 2025 propune o noud abordare in elaborarea de
politici judetene si anume trecerea la noua generatie de politici integrate de dezvoltare, cu o
puternica componenta de durabilitate.

Astfel, noua politica vizeaza si o mai buna corelare cu documentele strategice europene
(Pactul Ecologic European, Noua Strategie Industriald, Strategia pentru IMM-uri, Agenda 2030
pentru Dezvoltare Durabila, etc).

Contextul national
Se are 1n vedere corelarea cu documentele strategice nationale:
* Programul National de Reforma 2020,
* Planul National de Redresare si Rezilienta,
« Strategia Nationald de Dezvoltare Durabila precum si cu actiunile vizate de politicile
nationale sectoriale de dezvoltare.

Contextul regional
Elaborarea Planului de Dezvoltare Regionalda Sud Muntenia pentru perioada 2021 — 2027,

demarata 1n anul 2019, a fost realizatd intr-un context european si national mult diferit fata de
perioada 2014 - 2020. Astfel, atdt Uniunea Europeana, cat si Romania se confruntd cu provocari
legate de schimbirile climatice, precum si efectele generate de pandemia globald COVID 19. In
ceea ce priveste strategiile alese pentru iesirea din criza la nivel european si national, acestea
implica restabilirea unor finante publice solide, reforme structurale de stimulare a cresterii, bazate
pe o utilizare mai eficientd a resurselor si schimbarea modelului economic prin trecerea la o
economie verde, bazatd pe cunoastere, precum si investitii orientate spre crestere economica si
locuri de munca, care sa ajute firmele si societatea sa faca fata dublei tranzitii — verzi si digitale.

Drept raspuns la aceste provocari, documentele programatice europene si nationale vizeaza
o fundamentare mai realistd si mai concentratd tematic a investitiilor in perioada 2021 — 2027, care
sa conducd, in mod real, la crestere economica durabila. Astfel, Pactul Ecologic European
reprezintd o foaie de parcurs cu actiuni menite sd incurajeze utilizarea eficientd a resurselor prin
trecerea la economia circulard, inversarea declinului biodiversitatii si reducerea poludrii. Noua
industriei europene la nivel mondial si a unor conditii de concurenta echitabile, atat la nivel intern,
cat si la nivel mondial, asigurarea neutralitdtii climatice a Europei pand in 2050 si conturarea
viitorului digital al Europei. Strategia pentru IMM-uri are scopul de a ajuta IMM-urile sa faca fata
dublei tranzitii, ceea ce presupune si asigurarea accesului la competentele potrivite. Pentru a
consolida capacitatea IMM-urilor de a efectua aceasta tranzitie, Comisia va actualiza Reteaua
intreprinderilor europene, prin asigurarea participarii in cadrul acesteia a unor consilieri
specializati In domeniul durabilitatii. Comisia va extinde, de asemenea, centrele de inovare digitala
la nivelul tuturor regiunilor din Europa pentru a le permite IMM-urilor s@ integreze inovatiile
digitale.

Cum politica de coeziune economica, sociala si teritoriala a Uniunii Europene reprezinta o
sursa importanta de finantare a investitiilor esentiale pentru domeniile prioritare de dezvoltare a
regiunii, structurarea strategiei de dezvoltare a regiunii Sud Muntenia pentru perioada 2021-2021
s-a realizat prin raportarea la cele cinci obiective de politicd europene, iar indicatorii de
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monitorizare ai strategiei au fost adaptati la cei mentionati in propunerile noilor Regulamente
europene pentru perioada 2021 — 2027.

De asemenea, reprezentand un document ce ofera baza strategica esentiala pentru includerea
masurilor si a proiectelor implementate la nivel regional in viitoarele programe de finantare,
indiferent de sursele de finantare ale acestora, Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 Sud
Muntenia reflect politicile de dezvoltare economice, sociale, de mediu, etc, relevante la nivel
national pentru nevoile regionale, motiv pentru care, in elaborarea actiunilor indicative, s-a tinut
seama si de actiunile prevazute de strategiile sectoriale, precum si de Programul National de
Reforma 2020, Planul National de Redresare si Rezilientd si Strategia Nationald de Dezvoltare
Durabila.

Totodatd, in cadrul acestui Plan a fost acordata o atentie sporitd dimensiunii teritoriale prin
luarea in considerare si a principalelor documente europene ce evidentiaza principalele tendinte
europene si nationale privind dezvoltarea teritoriala (Agenda Teritoriala a Uniunii Europene 2020,
Carta de la Leipzig pentru orase europene durabile si Carta Verde a Coeziunii Teritoriale). Astfel,
strategia de dezvoltare a regiunii in perioada 2021 — 2027 a fost detaliata prin identificarea zonelor
potrivite pentru un anumit tip de investitii (cum este cazul conurbatiei Valea Prahovei, oraselor

etc).

Asigurarea unei continuitati a viziunii strategice pe termen lung reprezinta un element
fundamental al unui proces de planificare care sa conduca spre o dezvoltare durabila. De altfel,
acest lucru reprezinta una dintre recomandarile majore ale Comisiei Europene, care a subliniat
constant 1n dialogul institutional cu Romania, importanta existentei si continuitatii viziunii
strategice in domeniul dezvoltarii regionale pe termen lung (20 de ani), precum si necesitatea
utilizarii experientei acumulate in perioada 2014 - 2020.

Acesta este motivul pentru care Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia 2021— 2027
isi propune sa continue si sa actualizeze directiile de dezvoltare formulate atdt de documentele
strategice de la nivel national (Planul National de Dezvoltare 2014 — 2020), cat si de cele de la
nivel regional (Planul de Dezvoltare Regionala 2014 — 2020

Totodata, in urma experientei acumulate in perioada 2014 - 2020, actualul Plan va asigura o
prioritizare a investitiilor fundamentata mai riguros, realizarea unor investitii integrate, corelate cu
politicile sectoriale. Astfel, cum Planul va fi insotit de o lista a proiectelor strategice ale regiunii,
Consiliul pentru Dezvoltare Regionala Sud Muntenia a decis ca pentru selectarea acestor proiecte
sa se creeze o comisie la nivel regional, care sa elaboreze criterii de selectie obiective si care sa
reflecte interesele locale, judetene si regionale. In acest sens, in luna martie 2020 a fost creati
Comisia Regionala de elaborare a criteriilor de selectie a proiectelor strategice, comisie ce este
alcatuita din reprezentanti ai celor 7 consilii judetene, ai celor 7 municipii capitale de judet,
reprezentanti ai Asociatiei Municipiilor din Romania, ai Asociatiei Oraselor din Romania si un
reprezentant al mediului privat din regiune si al carei secretariat este asigurat de catre Agentia
pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia. In perioada iunie — septembrie 2020 a fost elaborat si
aprobat un set de criterii de selectie pentru selectarea proiectelor strategice. Printre criteriile
principale se regasesc si conditiile ce vizeaza selectarea proiectelor ce au impact territorial
semnificativ, proiecte mature si bine fundamentate, care vor genera valoare addugatd si sunt
complexe, in sensul ca necesitd o abordare parteneriald pe tot parcursul ciclului de viatd al
proiectului.
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Strategia Regionala de Specializare Inteligenta 2015 — 2020).

Din punct de vedere metodologic, Planul de Dezvoltare Regionala al regiunii Sud Muntenia
pentru perioada 2021 — 2027 a fost realizat in baza Metodologiei privind planificarea dezvoltarii
regionale 2014 —2020, elaborata de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei.
Aceastd metodologie a propus o abordare standardizata a exercitiului de planificare a dezvoltarii
regionale, aplicabila tuturor regiunilor de dezvoltare din Romania in vederea asigurarii unei
abordari unitare si coerente, prin stabilirea unor cerinte comune privind dezvoltarea in parteneriat
a documentelor de planificare regionald, agrearea unei structuri standard a planului si aplicarea in
toate regiunile, pe tot parcursul procesului de planificare, a unor metode de cercetare comune
(analiza unor indicatori standard socio-economici). Aplicarea acestei abordari unitare va permite
compararea datelor si a rezultatelor si va crea premisele asigurdrii complementaritatii intre
actiunile implementate la nivel regional, precum si crearea de sinergii. Acest ultim aspect este
deosebit de important in special pentru regiunea Sud Muntenia, a carei dezvoltare este in egala
masurd stimulata si inhibatd de dezvoltarea regiunii Bucuresti Ilfov, regiune pe care o inconjoara,
dar nu o contine.(https://www.adrmuntenia.r

1.5. Prioritati si obiective regionale/locale

Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) — din Judetul Dambovita este un document
de planificare strategica participativa pe termen lung ce urmareste stabilirea masurilor integrate de
educatie si formare profesionalda in contextul dezvoltarii judetene, in functie de nevoile de
dezvoltare economica si de asasigurare a coeziunii sociale, in perspectiva anului 2025. Scopul
planificarii este acela de a asigura o mai buna corelare a ofertei de formare profesionala cu cererea
actuala si viitoare de abilitati si competente pe o piata aflata intr-un continuu proces de schimbare.
Actualizarea PLAI a fost realizata pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul
statistic al Romaniei, date furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale IS] Dambovita
st AJOFM Dambovita, Directia Judeteana de Statistica Dambovita).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani arata ca previziunile
privind cererea pietei muncii la orizontul anului 2025 utilizate in PLAI actualizat capata un grad
ridicat de relativitate.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si analizelor
referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT. Analiza
SWOT sta la baza identificérii prioritdtilor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului de
Actiune.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 la invatamantul profesional si dual a fost
realizat in procent de 85,71 %, din cele 28 clase propuse cu 687 elevi au fost realizate 24 clase, cu
583 elevi.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 la liceul tehnologic, a fost realizat in
procent de 83,87%, din cele 31 clase propuse, cu 744 elevi au fost realizate 26 clase, cu 601 elevi
la liceu tehnologic, clasa a-1X-a, invatamant de zi.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 la liceul tehnologic, a fost realizat in
procent de 40%, din cele 5 clase propuse, cu 140 elevi au fost realizate 2 clase, cu 56 elevi la liceu
seral, filiera tehnologica, clasa a-1X-a.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 la liceul tehnologic, a fost realizat in
procent de 100%, din cele 9 clase propuse, cu 252 elevi au fost realizate 9 clase, cu 232 elevi la
liceu seral, filiera tehnologica, clasa a-Xl-a.
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Concluzii desprinse din analiza ofertei IPT curente:

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare 1n teritoriu;

- utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor;

- asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul urmator de calificare, in
conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni);

- evaluarea sistematica a planurilor de scolarizare la nivel local si regional, din perspectiva
relevantei pentru cerintele si tendintele de pe piata muncii;

- restructurarea retelei scolare;

-necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatd in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

Principalele obiective, asa cum reiese din PRAI Sud-Muntenia, sunt urmatoarele:
a) Dezvoltarea urbana durabila
b) Protectia mediului si eficienta energetica

¢) Sustinerea sanatatii si a incluziunii sociale

......
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Harta judetului bambovita

LEGENDA
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2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Analiza profilului economic judetean

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala §i pe clase de marime

Activitatea economica in cadrul judetului s-a desfasurat de agenti economici organizati in
trei categorii de intreprinderi: societdti comerciale active, asociatii familiale, persoane
independente. In perioada 2002-2009 se constati o crestere a numarului de societiti comerciale
active inregistrata in special in sfera intreprinderilor mici si mijlocii si mai ales 1n zona serviciilor
si constructiilor. Din numarul total al societatilor comerciale active 40,1% functionau in comert,
12,7% in industrie, 12,4% in constructii, 9,4% 1n transport si depozitare, 7,3% in activitati

profesionale, stiintifice si tehnice, etc.

Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media nationala si
regionalainanul 2018

- Judetul Dambovita-
64.0

Agricultura, silvicultura, Industrie Constructii Servicii
piscicultura

®Romania ™ Regiunea Sud Muntenia ™ Judetul Dambovita

in judetul Dambovita rezultd o pondere semnificativd a VAB 1n industrie (33,2%, sub media
regionald si peste cea nationald). Constructiile detin 2,7% din VAB, situdndu-ne, atit sub media
regionald, cat si sub cea nationald. Serviciile reprezinta 56,4% din VAB, peste media regionala, si
sub cea nationala. In cadrul serviciilor ponderi mai mari detin: comertul cu ridicata si cu amanuntul,
transporturile si depozitarea, hotelurile si restaurantele.

Tab. 3.1.3. Agenti economici activi, pe forme de proprietate

200 200 200 200 200
2 3 2004 5 6 2007 8 2009
numar

Societati 414 456 582 620 757
comerciale active 8 0] 5257 0 7| 6881 7| 7361

Asociatii familiale 631 660 463 300

2 5| 6711 4 8| 2990 704 639

Persoane 353 353 305 347 616
independente 8 2| 3531 0 8| 3585 9| 6281

2.1.2. Piata muncii
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Regiunea se poate astepta la o diminuare generala a fortei de munca ocupate de aproximativ

11% 1in sectoarele analizate.

Concluzii desprinse din evolutia somajului si a locurilor de muncé vacante inregistrate

la AJOFM in perioada octombrie 2008- martie 2009, in contextul crizei economice si

financiare

« Ocupatiile mai des intlnite in ofertele de locuri de munca vacante disponibile la sfarsitul lunii:
sudor, maistru montaj, vanzator, confectioner asamblor articole textile, agent vanzari,
bucatar, ospatar, asistent medical generalist, ldcatus mecanic, agent securitate. Pe domenii
de exercitare a profesiei, la nivel regional, distribuirea in ordine descrescatoare a numarului
de personal angajat in perioada care a facut obiectul anchetei se prezinta astfel: textile—

pielarie, servicii, agriculturd, constructii si lucrari publice, mecanic.

2
L X4

Referitor la domeniile de exercitare a meseriei, se anticipa la acel moment la nivelul Regiunii
Sud Muntenia angajari de personal in special pentru: comert, servicii, turism si alimentatie,
constructii, textile-pielarie situatie foarte apropiata de cea exprimata la nivel national.

¢ Din raspunsurile prelucrate In cadrul anchetei, a rezultat ca salariatii cu nivel de educatie
primar si mediu sunt cei mai expusi uzurii calificarilor (erodare in timp a cunostintelor,
competentelor si abilitatilor profesionale), iar pe de alta parte tinerii sunt cei mai expusi
atrofierii calificarilor din perspectiva faptului ca peste un sfert dintre ei nu sunt incadrati pe
posturi adecvate (pierderea unor competente sau abilitdti din cauza neutilizarii lor pentru o
perioada).

« Desi in scadere cu 13% fata de anul 2008, in 2009 productivitatea muncii la nivel regional,
calculata ca valoarea PIB (la paritatea puterii de cumparare, PPC) raportata la totalul
populatiei ocupate, reprezenta doar 35% din media UE-27. Comparativ cu celelalte regiuni,
Regiunea Sud Muntenia se situa in 2009 la acelasi nivel cu media nationald, ocupind pozitia
a cincea, dupa Bucuresti-Ilfov, Regiunea Vest, Nord Vest si Centru. Cresterea productivitagii
muncii intre 2000-2008 nu a fost singulara, toate tarile cu care Romania concureaza direct
inregistrand dinamici pozitive. Pe de alta parte, productivitatea muncii in Romania se afla sub
media europeanad, in urma Croatiei, Macedoniei si Turciei, tari nemembre ale UE inca. Cu o
productivitate atidt de scazutd, Romania nu poate gasi in exporturi principalul motor de
relansare economicd. Singurele tiri din UE care au inregistrat scdderi ale productivitatii
muncii Tn 2009 au fost Romania, Lituania si Grecia, practic tarile europene care au aplicat
cele mai severe masuri anti-criza. Cum in cazul Romaniei aceste masuri au culminat in 2010,
ne asteptdm ca dinamica negativa a productivitatii sa fi continuat.

¢ Structura productiei industriei prelucratoare pe activitati ale economiei

nationale
Ind. Ind.
Alte ramuri Alimentars Fabricarea articolelor Alte ramuri Alimentara Fabricarea articolelor

deimbracaminte
3.2%

1.9% % e 14,1% 2.5%
Fabricarea 11,9% Il s Fabricarea
4.2%
produselor V. produselor
textile —_— 4 Fabricarea altor textlle_/\ S5~ Fabricarea
3.1% |’- produse din 3.6% [’—_ altor
minerale produse din
nemetalice minerale
10.1%
) N Fabricareade
Fabricareade L echipamente —

nemetalice
P R T

15.4%

1nd
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2.1.3. Date demografice

Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si
de calitatea populatiei, douda valori aflate intr-o complexd conexiune, care determind toate
procesele socio-economice intr-un anumit spatiu uman, depind atat intensitatea acestor fenomene
cat si specificitatea deruldrii lor.

DINAMICA POPULATIEI

4000000 ‘3373155 3360408 3343770 3327723 3309182 3289404 3269867 3253380 3229899 3206530 3175826 3151719
— g
- ——
3000000
2000000

1000000 537877 537414 536623 535852 533954 531715 529700 527842 525263 522770 519442 516974

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—4— Regiunea Sud Muntenia —— Judetul Dambovita

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

La 1 iulie 2010, populatia judetului Dambovita a fost de 529.781 locuitori, cu o densitate
de 130,7 locuitori pe km?, situandu-se pe locul 16 in ceea ce priveste numarul populatiei si pe locul
6 al densitatii, In ierarhia judetelor.La nivelul judetului Dambovita se constatd un usor trend

descendent, de populatie.

Pe medii de rezidenta, la nivel judetean preponderenta este populatia rurala (69,2%), tiind
printre cele mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale
populatiei rurale se coreleaza cu ponderea ridicata a ocuparii in sectorul agricol de subzistenta si
implicit cu performantele economice scazute ale judetului.La nivel de judet grupele de varsta ,,0-
14” ani, si ,,65 ani si peste” au ponderi mai mari in mediul rural decat in mediul urban (cu 2,4
puncte procentuale si respectiv cu 6,2 puncte procentuale). In schimb, la grupa de varsta 15-64 ani
sunt ponderi mai mari in mediul urban decét in cel rural cu 8,6 puncte procentuale.Grupa de varsta
15-24 de ani, ce poate fi utilizatd ca proxy pentru populatia scolard, care in urmatorii cinci ani va
patrunde pe piata muncii, prezintd aproximativ aceeasi pondere atat in mediul urban (14.1%), cat

si Tn mediul rural (14.2%).

La nivelul localitatii Cojasca existd circa 9500 de locuitori, din care circa 6500 de etnie
rroma, grupati in trei sate: Cojasca, lazu si Fantanele. Populatia comunei este formata preponderent
din sectoarele din persoane tinere (circa 60% din populatie). Populatia scolara este de aproximativ
1200 de elevi si urmeaza un trend ascendent ASPECTE DEMOGRAFICE
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Populatia reprezintd elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si
de calitatea populatiei, doud valori aflate intr-o complexd conexiune, care determind toate
procesele socio-economice intr-un anumit spatiu uman, depind atat intensitatea acestor fenomene
cat si specificitatea derularii lor.

La 1 ianuarie 2022 populatia judetului Dambovita a fost de 476963 locuitori. Cu anumite
particularitati, tendintele demografice care s-au conturat la nivelul tarii in perioada de tranzitie se
constata intr-o forma sau alta si in judetul Dambovita. Valorile negative ale sporului natural,
conjugate cu cele ale migratiei interne/externe au facut ca populatia judetului sa se diminueze in
perioada 2013 - 2022 cu 38660 persoane. La nivelul judetului Dambovita se constata un trend
descendent, al populatiei, care din punct de vedere demografic se apropie ca ,,performanta” de
media nationala.

Pe medii de rezidenta, la nivel judetean preponderentad este populatia rurala (71,72%), fiind
printre cele mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale
populatiei rurale se coreleaza cu ponderea ridicata a ocuparii in sectorul agricol .

In ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 ianuarie 2022, 28,27% din populatia judetului
traia in mediul urban si 71,72% in mediul rural, fata de 39,64% si respectiv 60,35% cat se inregistra
la nivel regional. Prin urmare judetul Dambovita este dupa judetele Teleorman si Giurgiu, cel mai
slab judet din perspectiva urbanizarii. Acest aspect negativ este amplificat si de faptul ca judetul
Dambovita se numara printre cele 17 judete a caror retea de localitdfi urbane este in totalitate
formata din municipii si orase de mici dimensiuni (inclusiv resedinta de judet avand o populatie
sub 100.000 de locuitori). (Sursa: INS).

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datorita Tnaintarii in varsta a generatiilor,
diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat. Astfel, structura
pe grupe de varsta a populatiei poartd amprenta caracteristica a unui proces de imbatranire
demografica, datorat in principal, scaderii natalitatii,care a determinat reducerea absolutd si
relativa a populatiei in varsta de 0-14 ani si cresterea numarului si a ponderii populatiei varstnice
(de 65 ani si peste). Comparativ cu 1 iuliec 2010 in anul 2020 se remarca reducerea ponderii
populatiei tinere (0-14 ani) de la 15,6% la 14,4% (-8,6 mii persoane) si cresterea ponderii celei
varstnice (de 65 ani si peste), de la 14,7% la 17,2% (+8,8 mii persoane).

Populatia adulta (15-64 ani) reprezinta 504
68,4% din total, in scadere cu 17,0 mii persoane fata 804
de 1 iulie 2010. In cadrul populatiei adulte 70,
semnificativ a crescut ponderea grupelor de varsta 25- 601

29 s1 50-54 ani si a scazut cea din grupele de varsta
20-24 Si 15-19 ani. 40-

T T T 0 T

-8000 -6000 -4000 -2000 00 2000 4000 6000

Piramida varstelor reflecta cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in
populatie, pe varste si sexe. Reducerea numarului populatiei tinere a ingustat si mai mult baza
piramidei varstelor. Efectele demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimti in timp

8000
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si vor atrage schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia de varsta
fertila, populatia in varsta de munca).

La nivel de judet grupele de varsta ,,0-14” ani si ,,65 ani si peste” au ponderile cele mai mari
in mediul rural decat in mediul urban (cu 1,7 puncte procentuale si, respectiv, cu 1,6 puncte
procentuale), fata de grupa de varsta 15-64 ani care detine o pondere mai mare in mediul urban (cu
3,5 puncte procentuale).

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca proxy pentru populatia scolara, care in
urmatorii cinci ani va patrunde pe piata muncii, prezintd ponderi diferite pe medii: 9,3% in
urban si Tn mediul rural 11,8%.

Fig. 3.1.4. Populatia pe grupe de varsta si sexe la 1 ianuarie 2022

Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2022 in Dambovita

Total 476963
0- 4 ani 21420
5- 9 ani 21185

10-14 ani 25938
15-19 ani 27205
20-24 ani 26379
25-29 ani 24843
30-34 ani 30675
35-39 ani 31543
40-44 ani 37656
45-49 ani 39306
50-54 ani 43931
55-59 ani 25036
60-64 ani 28917
65-69 ani 29789
70-74 ani 25260
75-79 ani 15208
80-84 ani 12092
85 ani si peste 10580

Structura pe grupe de vdrsta i medii rezidentiale

Structura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirmd faptul ca procesul de
imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural. In mediul rural ponderea populatiei
varstnice este mai mare decit cea din mediul urban de 2,5 ori.
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In raport cu situatia din tarile U.E. (28) ponderea populatiei tinere (0-14 ani) din Romania in
anul 2020 se mentine aproximativ la acelasi nivel , 14,4% fata de 15,6% in U.E. (28).

Structura etnicda

In urma Recensiamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ci 90,6% din
populatia judetului este de nationalitate romana, 5,3% erau romi, 0,5% celelalte minoritati
nationale, iar 3,6% reprezinta informatie nedisponibild. Dupa religie, 92,9% din populatia judetului
este de confesiune ortodoxa, 0,8% adventista de ziua a VII-a, 1,4% penticostala, 0,3% evanghelica
si 0,2 romano-catolica (diferenta alte confesiuni, atei, fara religie sau informatie nedisponibild).
Actuala situatie demografica a judetului este rezumatul direct si cumulativ al complexelor evolutii
ale principalelor fenomene demografice — natalitate (fertilitate), mortalitate si migratiune.

In anul 2020 rata natalitatii a fost de 8,0 nascuti-vii la 1.000 locuitori, sub media
inregistrata pe tara (8,1%o). Ca si in ceilalti ani, s-au ndscut mai mulfi baieti decat fete, raportul de
masculinitate ajungand la 106 baieti 1a 100 de fete. In mediul rural, rata de natalitate este superioara
celei din mediul urban (8,6%0 fatd de 6,7%o). Rata mortalitatii a fost de 14,8 decedati la 1.000
locuitori superioara celei inregistrate pe total tara (13,4%). Dimensiunea inferioara a ratei natalitatii
comparativ cu cea a mortalitatii a generat un spor natural negativ (-3522 persoane si respectiv -
6,8%o), care s-a dovedit a fi un fenomen permanent dupa anul 1990. in anul 2020, s-au inregistrat
19 decese sub un an, rata mortalitatii infantile in judetul Dambovita fiind de 4,6 decese sub un an
la 1.000 nascuti-vii, in crestere comparativ cu ultimii ani, inferioard mediei pe total tara (6,1%o) si
cu mult peste media nregistratd in tarile U.E. -28 (3,6%o in anul 2017).

Varsta medie a populatiei judefului Dambovita era in anul 2020 de 41,8 ani. Populatia feminina,
cu o varstd medie de 43,3 ani, a fost mai imbatranitd decat cea masculind cu 3,4 ani. In perioada
2017-2019 durata medie a vietii la nivelul judetului Dambovita a fost de 75,8 ani (72,2 ani la
barbati si 79,3 ani la femei) inregistrand o tendinta de crestere in ultima perioada. Femeile au avut
o duratda medie a vietii mai mare cu 7,1 ani decat barbatii. Datorita nivelului diferentiat al
mortalitatii, durata medie a vietii populatiei din mediul urban a fost superioara celei din rural cu

1,8 ani.
Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atit cea interna, cat
si cea externa. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii
socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban
meritd o mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului se constata o
migrare a populatiei tinere catre oras, mai intai la scoald, iar mai apoi prin integrarea pe piata
munclil.

Anii tranzitiei au generat noi tendinte privind migratia interna a populatiei, remarcandu-
se o inversare a fluxului migratoriu sat-oras pe de o parte si o reducere a migratiei interne
interjudetene, pe de alta parte. Anul 1998 marcheazd o schimbare de sens a migratiei sat-oras, de
acum Inregistrandu-se in mod constant un sold migratoriu pozitiv in mediul rural. Orasul nu mai
absoarbe, ca in trecut surplusul de fortd de munca din mediul rural. Judetul Dambovita se inscrie
in randul judetelor cu sold migratoriu negativ. In anul 2020 si-au stabilit domiciliul in judetul
Dambovita 7814 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 15,1 persoane la 1.000 locuitori si au
plecat din judet 8649 persoane, cu o rata a migratiei interne de 16,7 persoane la 1.000 locuitori.


mailto:fantaneles@yahoo.com
mailto:cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com/
https://liceulcojasca.wordpress.com/

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. DAmbovita
Tel/fax: 0372909390, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com

Tab. 3.1.6. b. Fluxurile migratiei interne, urban si rural, determinate de schimbarea
domiciliului, in anul 2020

S Ple
ositi cati
Num Num
ar % ar %

100, 100,
Total 7814 0 8649 0
Urban 2165 27,7 3295 38,1
Rural 5649 72,3 5354 61,9

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Motivele principale ale migratiei interne sunt legate de problemele familiale (casatorii,
pensionari, etc.) in detrimentul celor legate de munca. Reducerea migratiei pe distante lungi in
favoarea celei pe distante scurte, a facut ca migratia intrajudeteana s depaseasca semnificativ
migratia interjudeteana.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este si migratia externa. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat la
nivelul judetului un flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat persoane care aveau
rude sau prieteni plecati. Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia
din judet sa se poata indrepta, atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA,
Canada si Marea Britanie. Dupa anul 1995, judetul Dambovita cunoaste o emigrare a populatiei
(in special a celei tinere, fara ocupatie) catre Italia, Spania si alte tari europene

Proiectii demografice
Proiectarea populatiei judetului Dambovita, pana in anul 2060

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si
structurii de varsta a populatiei si pe grupe functionale (tdnara, adulta, varstnicd, feminina in varsta
fertild, scolard si prescolard). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza
asupra marimii $i structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si externa.

Pe baza evolutiei demografice recente INS a realizat proiectia populatiei rezidentiale la
orizontul anului 2060 in cinci variante. S-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de
viata la nastere si soldul migratoriu la nivelul fiecarui judet.

Populatia rezidenta a judetului DAmbovita in anul 2015 si proiectata la orizontul 2060
in varianta medie, pe sexe:
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Populatia rezidenta

Diferente intre anii 2060 si

(persoane) 2015
2015 2030 2060 persoane %
Total 507475 430326 279114 228361 -45,0
Masculin 250498 211116 134245 116253 -46,4
Feminin 256977 219210 144869 112108 -43,6

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial — la orizontul anului 2060

Judetul Dambovita ar urma sa aiba in anul 2030 o populatie rezidentd de 430326 locuitori

iar in anul 2060, 279114 locuitori..Fata de anul 2015 populatia rezidentd va scadea cu 77149

persoane in anul 2030 si cu 228361 persoane in anul 2060 (-15.2% si respectiv -45%),

Populatia feminina ar continua sa fie predominanta. Ponderea acesteia in populatia rezidenta
totald inregistrand o usoara crestere de la 50,7% 1n 2015, la 51,9% 1n 2060.

Populatia rezidenta a judetului DAmbovita inregistrata in anul 2015 si proiectata la

orizontul anului 2060 in varianta medie, pe grupe mari de varsta:

2015 2060
mii pondere mii pondere
persoane % persoane %
Total 507475 100,0 279114 100,0
0-14 ani 77862 15,3 27652 9,9
15-64 ani 343409 67,7 152218 54,5
65 ani si peste 86204 17,0 99244 35,6
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Datoritd mentinerii scazute atat a segmentului fertil al populatiei cat si al fertilitatii, sub
nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa
in perioada 2015-2060, de la 77862 persoane la 27652 persoane, iar ponderea populatiei tinere (0-
14 ani) in totalul populatiei va scddea de la 15,3% 1n anul 2015 la 9,9% in anul 2060.

Populatia in varstd de munca de 15-64 ani din judetul Dambovita va fi de 152218 persoane

in 2060 (cu 191191 persoane mai putin decat in anul 2015), iar ponderea va scadea de la 67,7%
(2015) la 54,5% (2060).

Fenomenul de imbatranire demografica a populatiei, se va accentua in timp cu Insa cu
intensitati diferite.

Populatia de 65 de ani si peste va creste numeric de la 86204 n anul 2015, la 99244 in 2060,
iar ponderea populatiei rezidente varstnice va creste de la 17,0% 1n 2015 la 35,6% 1n 2060.

Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2015-2060

Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara reprezinta o proiectare derivata a
proiectarii demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediana a unei proiectari
demografice a populatiei rezidente pe varste, sexe si judete. Din proiectarea populatiei rezidente
pe varste, sexe si judete la orizontul anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de varsta
prescolara si scolara (0-23 ani), repartizata pe grupe de varsta, sexe si judete.

Tab 3.2.3. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2015, 2030, 2060

Modificari
persoane 2060/2015
20 20 20 absoluta
15 30 60 (mii) %
Varianta
mediana
13 10 61 - -
Populatia rezidenta 0 -23 ani 1058 2275 734 69324 52,9

Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004
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In varianta mediana, pana in anul 2060, populatia rezidenta de varsta prescolara si scolara
de 0-23 ani se va reduce cu -52,9%, ajungand la 61734 persoane. Scaderea populatiei rezidente de
0-23 ani va fi moderata pana in anul 2030 si mai accentuata spre sfarsitul orizontului de proiectare
(anul 2060), principalul factor al acestei evolutii fiind scadderea naturala a populatiei.

Proiectarea populatiei rezidenta scolara, in perioada 2015-2060

Evolutia populatiei rezidenta scolara in anii 2015, 2030, 2060 (varianta constanta)

Modificari
persoane 2060/2015

2015 2030 2060 absoluta %

Populatia rezidenta scolara O - -
23 ani 81123 61191 36841 -44282 54,6
Populatia prescolara 0-2 ani  [747 590 372 -375 50.2-
Populatia prescolara 3-5ani {11859 7733 1959 -6900 58,2-
Populatia scolara 6-10ani 24188 15912 10362 -13826 57,2-
Populatia scolara 11-14 ani (19576 16378 8872 -10704 54,7_
Populatia scolara 15-18 ani (16163 13097 7836 -8327 51,5:
Populatia scolara 19-23 ani 8590 7481 1440 -4150 48,3;

Sursa: Proiectarea populatiei scolare a Romaniei la orizontul anului 2060, I.N.S., 2016
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Scaderea populatiei de varsta prescolara si scolara de 0-23 ani determina reducerea populatiei
prescolare si scolare. Tendinta generalda de reducere a populatiei de copii si tineri de 0-23 ani se
reflectd diferit la nivelul grupelor de varsta din cadrul fiecarui judet datorita gradului de cuprindere
pe grupe de varsta corespunzatoare, inregistrat in fiecare judet in anul scolar 2014/2015.

In varianta constanti numarul populatiei rezidente prescolare si scolare de 0-23 ani ar urma
sa cunoasca o diminuare, de 81123 persoane in anul 2015, la 36841 persoane in anul 2060

Pe grupe de varste cea mai mare scadere ar urma sa se inregistreze la grupa populatiei
prescolara de 3-5 ani ( -58,2 %). Cea mai mica scadere se va inregistra la grupa populatiei scolara
de 19-23 ani ( -48,3%).

Pe sexe, scaderea populatiei prescolare si scolare ar fi mai mare pentru populatia rezidenta
masculina (-54,9%) decat pentru cea feminina (-54,2%).

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizatda de analiza demograficd, se caracterizeaza prin urmatoarele
aspecte:

>

scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lungd durata iar
continuarea acestei tendinte pe termen lung este de naturd sa genereze mari probleme economico-

sociale;
= densitate superioara mediei pe tara;
= scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
= spor natural negativ;
= dominarea populatiei de nationalitate romana.
>

ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste
ponderea acesteia la nivel national.

= profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului

natalitagii i fertilitatii si implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresari a starii
demografice a tarii.

Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul TVET in localitatile cu populatie
preponderent de etnie rroma i inifierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de Tmbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

= reducerea numarului populatiei active ;
= deteriorarea raportului de dependenta economica;
>

reducerea populatiei de varsta scolard cu efecte negative asupra Intregului sistem
educational si asupra Intregii vieti economice §i sociale.

Imbatranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici
care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti.

Cresterea populatiei pensionate inseamna:dezvoltarea si extinderea la nivel national a
serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara,
ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati
medico-sociale);dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ
prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta 1n a avea grija de pensionari), dezvoltarea
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serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltérii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

e restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

e dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

e dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul

e TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

e promovarea unei culturi a Invatarii permanente;
e asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.

e w e

economice superioare mediei nationale, situandu-se la nivel national pe locul trei.

In perioada 2002-2008, in Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia atat Produsul Intern Brut
total cat si Produsul Intern Brut pe cap de locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada
analizata, urmand tendinta de pe plan national. Desi in ceea ce priveste Produsul Intern Brut pe cap
de locuitor, cresterea este importanta in ultimii ani, atat la nivel de regiune cat si la nivelul intregii
tarii, rezultand astfel un nivel ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul pe cap de locuitor reprezinta
doar 30 % din media Uniunii Europene. Industria, alaturi de comert, transporturi si agriculturd sunt
sectoarele care au ponderea cea mai ridicata in formarea VABR. Se impune totusi observatia ca in
ultimul timp ponderea acestora este in scadere in favoarea unor ramuri in plin avant precum
serviciile si constructiile.

Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare sunt: constructiile, tranzactiile
financiare, turismul si agricultura. Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste
domenii.

Industria damboviteana se caracterizeaza printr-un grad ridicat de diversitate, bazandu-se
pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente: zacaminte de titei, gaze naturale, carbune, sulf,
ape sulfuroase, marne, calcare, gresie. Judetul Dambovita este considerat un judet mediu
industrializat comparativ cu judetele Arges, Prahova, Regiunile Nord Vest si Centru, care sunt
puternic industrializate.

In productia industriala a judetului ponderea predominanti o detine industria prelucratoare,
preponderente fiind activitdtile din industria metalurgica, industria de masini si echipamente,
industria materialelor de constructie si a altor produse din minerale nemetalice, fabricarea articolelor
de imbracaminte, industria alimentard, industria textild, etc. Industria extractivd cu o pondere de
15,4% se concretizeaza in exploatarea de titei, gaze naturale, carbune si agregate minerale pentru
constructii.

O pondere importand o are si industria producdtoare de energie electrica si termica, gaze si
apa, judetul Dambovita producand energie electrica pe carbune la Electrocentrala Doicesti si hidro
la Complexul de microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria sufera in continuare din
cauza numarului mare de muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu utilaje
performante. Daca pe ansamblu se constatd o scddere a cererii de munca in acest domeniu, in
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schimb, se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare.
Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la nivelurile 3 si
4.

Constructiile de mare anvergurd sunt abia in faza incipiend, iar forta de muncad este
insuficienta. Investitiile cu adevarat mari in constructii vor necesita forta de munca calificata in toate
domeniile legate direct sau indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul constructiilor
necesitd cresterea nivelului de competente — nivel 3 — in utilizarea materialelor si tehnologiilor
neconventionale precum si a echipamentelor performante. Necesitatea de a face agricultura mai
productiva va restrange numarul celor care o practica, lasand locul celor care sunt specializati in
acest domeniu.

In conditiile in care turismul roméanesc trebuie sa se alinieze legislatiei europene, iar calitatea
pachetelor de servicii turistice trebuie sa creasca, este normal sd avem in vedere factorul uman, care
este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului. Dezvoltarea turismului ar
deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier a locurilor de
munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria turismului cat si prin oportunitatile care se
deschid pentru firmele care oferd servicii, prin cresterea numarului de vizitatori. Turismul rural
montan poate deveni unul din factorii cheie in procesul de relansare a economiei, tinand cont de
faptul ca Romania are un uriag potential turistic, adecvat diverselor tipuri de turism, la nivel national
si regional. Calitatea scazuta a serviciilor si a informatiilor turistice in multe din zonele turistice
rurale este un factor decisiv in dezvoltarea acestui gen de turism. Standardul profesional scazut al
personalului din turismul rural, cauzat de lipsa informatiilor in ceea ce priveste practicarea
turismului rural cat si a modalitatilor si mijloacelor de promovare, este cauza principala a serviciilor
de proasta calitate din unele zone turistice si asta pentru cad proprietarii de pensiuni turistice din
mediul rural, provin din alte sectoare de activitate si nu au pregatirea adecvata pentru a face fata
exigentelor turismului actual

carora fiecare stat membru si-a stabilit propriile tinte.

. . . Pericada de | Tinta Tinta
Indicatori Unitate referini RO EU
2005 2009 2010 2011 | 2012 2013 | 2020 | 2020
Rata de %
ocupare (20-64 ani) 63.6 63.5 63.3 62.8 63.8 | 63.9 70 75
Rata de
parasire %
timpurie a | (18-24 ani) 19.6 16.6 18.4 17.5 174 | 17.3 11.3 | 10
scolii
Rata
cuprinderii %
in . 11.4 16.8 18.1 20.4 21.8 | 228 26.7 | 40
NI (30-34 ani)
Invatamant
tertiar
" Participare % 1,6 15 |13 16 |14 |12 15
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Strategia formarii profesionale in Roméania respecta principiile si instrumentele europene
pentru cooperare in VET - astfel:

- EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al Calificarilor

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite
Transferabile pentru VET- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework
for VET / Cadrul European de Referinti pentru Asigurarea Calititii in VET.

Strategia formarii profesionale in Romania stabileste in acest context obiective strategice
pentru urmatorul deceniu, incluzand formarea profesionala initiald (IVET) si formarea profesionala
continua (CVET) - cu viziunea ca sistemele de formare profesionalda sa devind mai atractive,
relevante, orientate catre cariera, inovative, accesibile si flexibile - in raport cu situatia din 2010.
Strategia Europa 2022 stabileste tinte specifice la nivel european pentru educatie si formare
profesionald in functie de evolutia acestor indicatori in perioada de referinta relevanta, pe baza

Sursa: Eurostat, actualizare: 15/06/2014

2.1.4. Cererea de competente

Proiectia cererii si ofertei de locuri de muncd pe termen mediu (2013-2022)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) arealizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionali la orizontul
2013 si in perspectiva 2022. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS 1n calitate de partener in
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu ceringele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat
a fost Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.Analizand
informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (mdsura credrii sau distrugerii de locuri de
munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile.Prognoze ale cererii

pentru judetul Dambovita:

2011 |2012 |2013 (2014 2015 2016 |2017 |2018 |2019 |2020

Prognoze
ale cererii
potentiale 115798 |115044 |114491 |116278 (116918 (117250 (117593 (117948 [118319 |118708

Prognoze
ale cererii
inlocuite |403 400 398 404 407 408 409 410 411 413

Prognoze
ale cererii
agregate (116201 |115444 |114889 (116682 (117324 (117657 |118002 {118358 [118730 (119121
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul judetul
Dambovita %

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii
profesionala de formare profesionala pentru 2013-
2022
(%)
Agricultura 6,0%0
Chimie industriali 1,5%
Constructii, instalatii si lucrari publice 7,0%
Comert 7,0%
Economic 7,0%
Electric 9,0%
Electromecanica 5,0%
Electronica si automatizari 8,0%
Fabricarea produselor din lemn 1,5%
Industrie alimentara 3%
Industrie textila si pielarie 5%
Materiale de constructii 1%
Mecanica 25,5%
Turism si alimentatie 50 %
Protectia mediului 7%
Tehnici poligrafice 0
estetica si igiena corpului omenesc 15

2.1.5. Parteneri actuali si potentiali



mailto:fantaneles@yahoo.com
mailto:cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com/
https://liceulcojasca.wordpress.com/

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. DAmbovita
Tel/fax: 0372909390, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com

Partenerii actuali ai Liceului Tehnologic Cojasca sunt:

NN Denumirea
) ) CUI
r. crt. operatorulw economic
1| ETAM TEXTIL SRL 36841616
SC TEHNICA
AGRICOLA COJASCA
2 | SRL 15355745

2.1.6. Activititile celorlalte scoli din zona cu aceleasi specializari

Nu existd in zond unitati de invatdmant cu aceleasi specializdri (tehnician intretinere si

reparatii sau tehnician in industria textild), cele mai apropiate licee fiind la 25 km ( Liceul

Tehnologic Udrea Baleanu din Baleni).

DOMENIU NR CLASA
FILIERA PROFIL | SPECIALIZARE | DOMENIU DE BAZA ELEVI
Industrie Industrie 5 Xl
Tehnician in textild si textild si
Tehnologicd | Tehnic | industria textila | pieldrie pielarie
Tehnician Mecanica de 6 Xl
mecanic pentru montaj,
intretinere si intretinere si
Tehnologicd | Tehnic | reparatii reparatii Mecanica
Industrie Industrie 13 Xl
Tehnician in textila si textila si
Tehnologicd | Tehnic | industria textila | pielarie pielarie
Tehnician Mecanica de 6 Xl
mecanic pentru montaj,
intretinere si intretinere si
Tehnologicd | Tehnic | reparatii reparatii Mecanica
Croitor Industrie Industrie 24 IX A
imbracaminte textila si textila si
Tehnologica | Tehnic | dupa comanda pielarie pielarie
Mecanica de 24 IXB
Mecanic utilaje si | montaj,
instalatii in intretinere si
Tehnologica | Tehnic | industrie reparatii Mecanica

2.2. Analiza mediului intern
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In anul scolar 2021- 2022 au fost inscrisi 1162 elevi in ciclul primar, gimnazial, liceal.

2.2.1. Predarea si invatarea Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit
echipe la nivelul fiecarei catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut

in cadrul fiecdrei catedre, intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:
PUNCTE TARI:

- Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculumului si isi adapteaza strategiile de
predare invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, nevoile elevilor, rezultatele la
testele initiale si de progresul elevilor (sursa: planificarile semestriale calendaristice, portofoliile
profesorilor)

- S-au stabilit programe ferme pentru reactualizarea cunostintelor pe baza rezultatelor la
testele predictive (dovezi: rapoarte catedre);

- elevii primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

- Majoritatea profesorilor folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

- Profesorii stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor inifiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

- Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in
proportie de 60% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, figsele de asistente
la lectie).

- Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitdfi metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

- 75% dintre elevi acorda calificativul foarte bine si bine pentru gradul de implicare al

cadrelor  didactice in  procesul de  predare, (sursa-  chestionare  elevi);
- 70% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si excelent atitudinea si comportamentul cadrelor
didactice in clasa si fata de elevi (sursa- chestionare elevi);
PUNCTE SLABE:

- Promovabilitate scazuta la examenele nationale.

- Motivatia scazuta a elevilor pentru invatare si lipsa de interes pentru pregatirea profesionala
datorita “mirajului” muncii in strainatate si a castigului imediat fara a urma calificarile in care sau
pregatit (sursa: rapoarte catedre).

- Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregatire initiald slaba a elevilor
dovezi: rapoarte catedre);

- Datorita programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor
scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

- Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor
din cauza orarului deja incércat al acestora;

- Slaba colaborare a familiei cu scoala, nesupravegherea elevilor datorita faptului cd multi
parinti sunt plecati in strdinatate (sursa: dosarele dirigintilor,consilierul scolar)

ASPECTE CARE POT FI iIMBUNATATITE:

e

AS

implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitdtile extracurriculare

mai sunt ore de curs care se desfasoara dupa metode traditionale de invatare, numeroase
cadre didactice nu utilizeaza metode de predare centrate pe elev

fluctuatia de cadre didactice la unele discipline

slaba implicare a parintilor elevilor in activitatea scolii

K/
X4

)

K/
L X4

K/
X4

)
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% lipsa manualelor de specialitate pentru discipline predate in ciclul superior al liceului
(Sursa: lista manualelor existente

MASURI:

- Implementarea curriculumului scolar bazat pe formarea celor opt competente cheie ale
Uniunii Europene;

- Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invataturd si finte individuale de
invatare pe baza testelor inifiale;

- Adaptarea strategiilor de Invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

- Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;

- Utilizarea mijloacelor moderne de predare si a resurselor materiale din dotare, pentru a
creste atractivitatea si interesul elevilor pentru lectii.

- Incurajarea comunicarii pe orizontali (elev-elev) in procesul de predare- invitare;

- Cresterea rolului consilierii i orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei Invatarii;

- Imbunatatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiala mai buna;

- Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

- Atragerea unui numdr mai mare de elevi la concursurile scolare prevazute in programul
national al activitatilor scolare formale si nonformale.

2.2.2. Materiale si resurse didactice
PUNCTE TARI:

- 2 laboratoare de informatica dotate cu 45 de calculatoare conectate in retea si la internet
care asigura instruirea elevilor conform programelor specifice;
- 1 biblioteca scolara dotata cu peste 1500 de carti scolare;
- Reabilitarea scolii si amenajarea grupurilor sanitare, cu montarea centralei termice;
- Constructia Corpului B si amenajarea grupurilor sanitare, cu montarea centralei termice;
- Investitia a 65000 lei pentru dotarea Corpului B, cladirea principala a liceului — asigurare
realizata prin PNDL 2(anul 2017)
- S-au achizitionat mijloace didactice moderne: videoproiectoare, ecrane, flep-charturi,
laptopuri pentru fiecare catedra;
PUNCTE SLABE
La Scoala Primara Iazu nu exista sald de sport, iar la Liceul Tehnologic Cojasca si SG
Cojasca, salile de sport sunt improvizate in sali de clasa;
Atelierele de mecanica si textile trebuie dotate cu masini si utilaje moderne, materii
prime pentru confectionare ;

Lipsa spatiului adecvat pentru desfasurarea activitatii didactice la scolile Iazu si Cojasca
Lipsa unui spatiu potrivit pentru centrul de documentare si informare si pentru consiliere
Lipsa autorizatiei de securitate la incendiu pentru 5 din cele 6 structuri ale liceului.

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:
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% Existenta in dotarea scolii a unor utilaje si echipamente uzate moral,
% Dificultati in procurarea materialelor didactice pentru disciplinele tehnice ( oferta saraca
a furnizorilor).

MASURI:

- Atragerea si utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizifionarea de noi echipamente si
aparatura necesare in ateliere, laboratoare si cabinete;

- Elaborarea de proiecte in vederea accesarii fondurilor structurale oferite de catre Uniunea
Europeana intre 2022 — 2027, pentru amenajarea unei sali de sport/festivitati si dotarea atelierelor
de textile si mecanica, pentru 8 sali de clasa si o cancelarie(Scoala lazu)

Atragerea fondurilor locale pentru modernizarea bazelor sportive

2.2.3. Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:
° - Implicarea elevilor in activitati extracurriculare
° - In ultimul an, la nivelul scolii, invatdmant de zi, nivelul abandonului scolar a fost

scazut, sub 4%;
PUNCTE SLABE:

- Motivatia scazuta a elevilor pentru propria formare profesionala;

Un numar important de elevi ai scolii noastre se confruntd cu probleme de insucces scolar.
Nereusind sa obtind un randament scolar la nivelul cerintelor programelor si ale manualelor
scolare, acesti elevi raman in urma la invatatura neputandu-se adapta la mediul socio-
profesional, la nivelul cerintelor acestuia.

Cauzele aparitiei fenomenului de corigenta sunt :
%+ cauze psiho-individuale: anatomo-fiziologice, psihice
%+ cauze socio-familiale: familii dezorganizate, dezinteresul parintilor sau, dimpotriva, cerinte
familiei fatd de scoald, comportamentul prea dur sau prea liberal al parintilor
¢ cauze pedagogice: metode ineficiente de Tnvatare, lipsa de indrumare a elevilor, deficiente in
controlul si evaluarea randamentului scolar, relatia profesor-elev, lipsa de motivatie a
invatarii, orientarea scolara si profesionala gresita, atmosfera nefavorabila din clasa sau
scoala privind activitatea de invatare.
De un real folos in activitatea didactica au fost instruirile organizate de CCD, privind
invatarea centrata pe elev si materiale de invatare pentru elevii cu nevoi educationale speciale.
Pentru a imbunatati rezultatele scolare ale elevilor avem mai multe solutii:
Discutii individuale cu fiecare elev;
Evidentierea fiecarui raspuns corect al elevilor care nu au incredere in fortele proprii;
Intocmirea unui curriculum adecvat pentru elevii cu cerinte educative speciale;
% Organizarea de ore de pregatire suplimentara la materiile din care se dau examene.

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

% un numar insemnat de elevi se confrunta cu probleme de insucces scolar
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X/
°e

absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din Invatamintul obligatoriu (sursa:
evidentele scolii privind absentele);

numeroase medii la purtare sub 8 (la invatdmintul obligatoriu) datorate numarului mare de
absente ale elevilor sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la
purtare.

In scopul imbunitatirii rezultatelor elevilor, scoala noastrd se preocupi pentru:

inceperea pregatirii pentru examenul de bacalaureat imediat dupd inceperea anului
scolar;

% ore de pregatire suplimentara cu elevii tuturor claselor care dovedesc lacune in intelegerea

X/
°e

X/
X4

L)

X/
°

X3

si aplicarea notiunilor predate la clasa;
intocmirea fiselor de progres scolar

X/
X4

L)

X/
X4

L)

analiza progresului sau regresului inregistrat de elevi si comunicarea concluziilor atit
elevului cét si parintelui

organizarea periodica de intalniri a dirigintelui cu parintii

realizarea unui Tnvatamant de calitate si preocuparea permanentd pentru utilizarea
metodelor active de invatare;

utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

X/
X4

L)

X/
X4

L)

7/
X

L)

7/
X

L)

impartialitate i promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

incurajarea invatdrii centrate pe elev;

utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare
ale elevilor;

comunicare eficienta cu elevii;

oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

¢ asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte si exacte;

4

7/
*

L)

4

7/
*

L)

7 7/
LA X4

7 7
LA X4

*

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI
An scolar 2019-2020
Concursul cultural artistic ”Talente Dambovitene”, faza zonala si faza judeteana
% Premiul I Mladite dambovitene, dansuri populare, 2019
% Premiul al Il lea, elev Pandelea Timotei, solist instrumentist

o

% Premiul al I lea, Tinere talente, Targoviste 2019
% Mentiune, Micii dansatori, 2019

An scolar 2021-2022

Premiul I, elev Pandelea Timotei Daniel, solist instrumentist, concursul Talente
Dambovitene, faza judeteana

Olimpiada nationald de limba rromani, Alba lulia, editia a XXI-a

Premiul I11-Stoica Raisa Naomi, clasa a VIl a

Cobzaru Andreea, diploma de participare

2.2.4. Consilierea si orientarea scolara oferita elevilor

PUNCTE TARI:
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- Implicarea dirigintilor si celorlalte cadre didactice in consilierea si orientarea elevilor
- Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institufii si organizatii : angajatori
locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local, UVT pentru a furniza consiliere si
orientare privind cariera;

- Existenta unui cabinet de consiliere si orientare profesionald si activitatea consilierului
scolar;

- Absolvetii clasei a VIII-a au posibilitatea de a urma liceul.

- 60% dintre elevii apreciaza ca foartd bund colaborarea cu dirigintele si psihopedagogul
scolar in privinta orientarii gcolare;

- 73% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar
elevi;

- 70% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt mulfumiti
de colaborarea realizata intre acestia i echipa manageriald, diriginti, membrii consiliului clasei
(sursa: chestionar paringi).

PUNCTE SLABE:

Numarul mic de parinti care menfin o legatura permanentd cu scoala;
- Lipsa de interes a unor elevi pentru o orientare reala bazata pe aptitudinile lor, ci mai mult pe
influenta parintilor sau a anturajului;

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

numarul crescut de elevi cu dificultati de invatare si probleme comportamentale (datorate
dezinteresului, problemelor financiare ale familiei, plecarii parintilor in cautarea unui loc de
munca peste hotare) care nu participa la activitati de consiliere.

MASURI

% Consolidarea parteneriatului profesor-elev-parinte pe coordonate reale si de interes
reciproc si implicarea parintilor in actul de formare a elevilor printr-o colaborare
informala temeinica.

% Incheierea de parteneriate cu organizatii si asociatii nonguvernamentale care si ne
sprijine 1n activitatile extrascolare, financiar si logistic;

¢ Multiplicarea activitatilor de promovare a ofertei educationale a scolii

2.2.6. PARTENERIATE SI COLABORARI

In anul scolar 2021-2022, Liceul Tehnologic Cojasca a stabilit parteneriate benefice la nivel
local, national si international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare
profesionala:

Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

Scoala a reusit sa asigure un parteneriat educational cu parintii si se considerd ca fiind
coresponsabila pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreund cu familia. Scoala i-a informat 1n
permanenta pe pdrinti in legaturd cu progresul elevilor si activitatile curriculare si extracurriculare
desfasurate. A raspuns adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i-a stimulat sa-si aduca
contributia la bunul mers al scolii. Au fost incheiate contracte de parteneriat pentru educatie intre
scoala si familiile elevilor.

Rezultatele comunicdrii cu parintii §i autorititile locale, concretizate in reducerea
abandonului scolar, a delincventei juvenile, a comportamentelor marginale

Colaborarea cu Consiliul Local. Incheierea contractelor — cadru de colaborare. Predarea
patrimoniului.
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Liceul Tehnologic Cojasca a dezvoltat relatiile cu Consiliul Local prin:

Promovarea unei oferte educationale adaptabild la nevoile populatiei scolare si care sa
raspunda prioritatilor de dezvoltare economica la nivel local si regional;

Stabilirea si dezvoltarea unor parteneriate sociale active, a unor strategii clare de colaborare
cu comunitatea locala;

Formularea unei misiuni sociale clare si asumarea de responsabilitati la nivel comunitar;

Imbunitatirea managementului unittii scolare prin atragere de fonduri extrabugetare;

Elaborarea unui curriculum in dezvoltare locala in concordanta cu caracteristicile economice,
sociale si ecologice ale comunitatii locale;

Cultivarea la elevi a respectului fata de valorile comunitatii;

Educarea elevilor in spiritul respectului pentru normele de convietuire civilizata impuse de
comunitate;

In perioada 2014-2020 s-a derulat proiectul ERASMUS Programme F-KA2-003/09.2015

Proiect de parteneriat de schimb interscolar in cadrul programului Erasmus +

2.2.7. Asigurarea calitatii

Oferta educationald din domeniul Tnvatdmantului liceal este caracterizatd prin eficacitate si
calitate. Participantii la procesul de invatare alaturi de ceilalti factori interesati contribuie la
atingerea standardelor cerute si a rezultatelor solicitate

In vederea asigurarii calitatii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2022-2023, in
conformitate cu Ordonanta de urgenta a guvernului Romaniei si Cadrul de asigurare a calitatii,
membrii personalului au fost informati si s-a constituit Comitetul pentru asigurarea calitatii si
planificarea activitatilor specifice prin elaborarea Planului operational privind asigurarea calitagii
si a Planului operational privind implementarea instrumentelor pentru managementului calitatii.
In acest scop se realizeaza urmatoarele activitati:

o Constituirea comisiei si distribuirea sarcinilor de lucru;

0 Elaborarea Regulamentului de functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

o Intocmirea raportului de evaluare interna si transmiterea lui catre IS] Dambovita, ARACIP;

o Intocmirea Planului de imbunatitire;

o Intocmirea Planului de Actiune al CEAC;

o Elaborarea documentelor programatice ale CEAC-ului;

o Stabilirea stilurilor de invatare pentru elevii claselor a V-a gimnaziu, a 1X-a liceu;

o Evaluare inifiala a elevilor (unde este cazul) si centralizarea pe discipline de studiu;

o Incheierea unor protocoale de parteneriat cu: unititi de invatimant, agenti economici si
alteorganizatii;

o Informarea intregului personal, a elevilor si a celorlal{i beneficiari ai serviciilor oferite de
unitate,in ceea ce priveste scopurile autoevaluarii, aria de cuprindere, cum se va realiza
autoevaluarea si termenele;

o Intocmirea si afisarea graficelor de asistenta la ore;

o Observarea lectiilor si completarea fiselor de observare;

o Monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice (disciplina si dirigentie);

0 Monitorizarea portofoliilor elevilor;

o Monitorizare frecventei elevilor si aplicarea sanctiunilor conform ROI;

o Monitorizarea completarii cataloagelor scolare;

o Monitorizarea progresului scolar;

o Completarea formularelor de monitorizare internd privind implementarea principiilor
calitatii;

o Informari periodice in Consiliul de administratie si in Consiliile profesorale, cu privire la
actiunile CEAC;

o Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor;

o Punerea la dispozitia personalului a unei documentatii suficiente si actualizate privind
sistemul calitatii institutiilor de invatamant;
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o Aplicarea de chestionare elevilor, cadrelor didactice, parintilor, agentilor economici pentru
cunoasterea gradului de satisfacere a beneficiarilor;

o Actiuni de promovare a scolii la nivelul tuturor scolilor gimnaziale din localitate si din
zZona;

o Verificarea documentelor oficiale.
2.3. Resurse fizice si umane

2.3.1. Resurse fizice
In administrarea scolii exista urmatoarele cladiri:

Liceul Tehnologic Cojasca

Corp cladire A : 9 sali de clasd, 1 laborator de informatica, 1 cabinet de consiliere, 1

cancelarie, 1 secretariat, 1 cabinet director, 1 arhiva, 1 spatiu lapte si corn, 3 grupuri sanitare cu 18
cabine.

Corp cladire B : 3 sali de clasa, 1 sala de sport, 1 cancelarie, 1 cabinet contabilitate, 1 atelier
mecanica, 1 atelier textile, 5 grupuri sanitare duble.

Corp cladire GPN Fantanele Cojasca — 4 sali de grupa, 1 bibliotecd, 1 sald multifunctionala,
1 cabinet consiliere, 1 cancelarie.

1 magazie combustibil solid.
Scoala Gimnaziala Cojasca + GPN Cojasca

11 sali de clasa, 1 laborator de informatica, 1 arhiva, 1 cabinet director, 1 spatiu lapte si corn,
1 secretariat, 3 grupuri sanitare interioare.

1 magazie combustibil solid

Scoala Primara Iazu + GPN lazu

13 sali de clasa/ grupa, 1 cabinet director, 1 secretariat, 1 cantina,
1 magazie combustibil solid.

2.3.2. Resurse umane

- Personalul scolii este format din 73 cadre didactice, 6 persoane didactic auxiliar si 15
persoane 1n aparatul administrativ. Cadrele didactice sunt calificate in procent de 97%, iar gradul
de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar si nedidactic este de 96%.

- 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzdtoare postului ocupat,
prestand servicii de calitate;

- 100% gradul de acoperire a posturilor existente pentru personalul administrativ.

2.2.7. PARTENERIATE SI COLABORARI

In anul scolar 2021-2022, Liceul Tehnologic Cojasca a stabilit parteneriate benefice la nivel
local, national si international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare
profesionala:

Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

Scoala a reusit sa asigure un parteneriat educational cu parintii si se considerd ca fiind
coresponsabila pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreund cu familia. Scoala i-a informat 1n
permanenta pe parinti in legatura cu progresul elevilor si activitatile curriculare si extracurriculare
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desfagurate. A raspuns adecvat sugestiilor si propunerilor pdarintilor si i-a stimulat sd-si aduca
contributia la bunul mers al scolii. Au fost incheiate contracte de parteneriat pentru educatie intre
scoala si familiile elevilor.

Rezultatele comunicdrii cu parintii §i autorititile locale, concretizate in reducerea
abandonului scolar, a delincventei juvenile, a comportamentelor marginale

Colaborarea cu Consiliul Local. Incheierea contractelor — cadru de colaborare. Predarea
patrimoniului.

Liceul Tehnologic Cojasca a dezvoltat relatiile cu Consiliul Local prin:

Promovarea unei oferte educationale adaptabild la nevoile populatiei scolare si care sa
raspunda prioritatilor de dezvoltare economica la nivel local si regional;

Stabilirea si dezvoltarea unor parteneriate sociale active, a unor strategii clare de colaborare
cu comunitatea locala;

Formularea unei misiuni sociale clare si asumarea de responsabilitati la nivel

comunitar;

Imbunititirea managementului unitatii scolare prin atragere de fonduri extrabugetare;

Elaborarea unui curriculum in dezvoltare locala in concordanta cu caracteristicile economice,
sociale si ecologice ale comunitatii locale;

Cultivarea la elevi a respectului fata de valorile comunitatii;

Educarea elevilor in spiritul respectului pentru normele de convietuire civilizata impuse de
comunitate;
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2.4. Analiza SWOT

1. CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

v proiectarea documentelor in conformitate cu
recomandarile/reglementarile ghidurilor
metodologice pentru aplicarea programelor
scolare, cu metodica predarii fiecarei discipline
si respectand particularitatile de varsta ale
elevilor;

v competentd in selectarea si utilizarea unor
metode activ — participative, calitatea
metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate,
ponderea mare a metodelor activ —
participative utilizate in procesul de invatare
fata in fatd;

v utilizarea unor mijloace de invataimant care
faciliteaza procesul de invatare si care sunt
adecvate continuturilor invatarii si
particularitatilor de varsta ale elevilor;

v integrarea resurselor TIC 1in desfasurarea
lectiilor intr-un procent de 60 %

v’ utilizarea manualelor digitale la nivelul
invatdmantului primar;

v\ crearea unor situatii de finvatare care
incurajeaza interactiunea cadru didactic — elev,
elev — elev, elev — cadru didactic;

v' derularea proiectului Imi place si citesc la
nivelul invatamantului primar si a altor
proiecte in invatamantul prescolar;

v implicarea elevilor in activititi extrascolare
variate;

dificultdti in selectarea unor resurse
digitale de calitate;

dificultdti in contextualizarea invatarii,
slaba valorificare a experientei de viata
a elevilor in procesul de invatare, a
achizitiilor dobandite de elevi in
abordarea Tn micd masura a demersului
didactic prin raportare la experiente
cotidiene si la conditiile specifice
formarii gandirii critice;

ponderea redusa, la nivelul
invatdmantului gimnazial si liceal, a
utilizarii metodelor alternative de
evaluare;

rezultate slabe/foarte slabe obtinute la
evaluarea nationala si bacalaureat;

Oportunitati

Amenintari

v aparitia noilor programe scolare pentru clasa
aVIII - g

lipsa manualelor scolare pentru elevii din
ciclul gimnazial si profesional;

2. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

v asigurarea incadrarii, in cea mai mare parte,
cu personal didactic calificat;

v interesul crescut al unui numar mare de cadre
didactice preocupate de propria formare si
dezvoltare profesionald prin stagii de
formare continud §i postuniversitare, de
perfectionare  prin  grade  didactice;
(Inscrierea la grade didactice si desfasurarea

v’ rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice in ceea ce priveste digitalizarea;
v' comunicare/ colaborare deficitard intre
parinti si scoala;,
v tendinta de scddere a interesului

populatiei fatd de actul educational;

v lipsa interesului unor familii pentru

educatia copiilor;
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de preinspectii si inspectii curente finalizate
cu calificativ/note Foarte bine, 10)

v Facilitati acordate de stat pentru copiii
proveniti din familii sdrace, acordarea
sprijinului financiar in cadrul Programului
National de Protectie Sociala ,Bani de
liceu”, burse sociale

Oportunitati

Amenintari

v’ ofertad diversificatd a programelor de formare

acreditate sau avizate ale CCD
Dambovita,existenta programelor de conversie
profesionala

v fluctuatia demografica, reducerea
natalitdtii, emigrarea;

v' inregistrarea unei rate nesatisfacitoare a

abandonului scolar provenit din plecarea

in strdinatate a elevilor fara solicitarea

actelor de transfer

3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Puncte tari

Puncte slabe

v Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in
normele de igiend corespunzatoare;

v Existenta unor cabinete si laboratoare
functionale pentru informatica si consiliere
scolara;

v Materiale didactice moderne pentru biblioteca
(carti, albume, enciclopedii, atlase), cabinetul
de consiliere psihopedagogica si alte cabinete;

v Lipsa spatiului necesar desfasurarii
activitatii didactice intr-un schimb

v lipsa mijoacelor tehnice din fiecare sala
de clasa necesare  desfasurarii
procesului instructiv-educativ

v lipsa device-urilor pentru elevi si
profesori

v Lipsa laboratoarelor si a cabinetelor

v Existenta unor baze sportive exterioare v Lipsa unor sili de festivitati/sali de
v Existenta site-ului si a paginii de Facebook a sport

scolii;

Oportunitati Amenintari

v/ sprijinirea scolarizarii elevilor prin acordarea
de burse si alte facilitati; - existenta unor ONG
(FDP-Scoala Tazu) care finanteaza proiecte si
parteneriate In scopul dotarii cu materiale

v Lipsa spatiului ca urmare a cresterii
populatiei scolare si prescolare

4.RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

Puncte slabe

Puncte tari
v Colaborarea buna cu reprezentantii
comunitatii  locale (Primarie, Consiliul

Reprezentativ al parintilor, Politie, Biserica).
v Existenta unui proiect ERASMUS

v numar insuficient de parteneriate reale
cu agenti economici privind domeniile
de pregétire;

Oportunitati

Amenintari
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v Disponibilitatea i responsabilitatea unor | ¥ interesul ~scdzut al  pdrintilor

ONG, Biserica, Politie, institutii culturale); scolii;
v Promovarea ofertei educationale a LTC.

familii/comunitati, care conduc
intreruperea scolarizarii;

v’ situatia socio-economicd precard

elevi;

invatamantului tehnic

in

institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie, cunoasterea si rezolvarea problemelor

v’ existenta situatiilor speciale in unele

la

a

familiilor din care provin unii copii/

v' slaba motivatie a agentilor economici de
a se implica in  dezvoltarea

2.5. Prioritati. Tinte. Obiective

PRIORITATEA | - ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE iN FORMAREA INITIALA A
ELEVILOR

OBIECTIVE:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionald a elevilor
Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale la educatie

[INTE:

Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev
Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sandtate si alimentatie sanatoasa,
cultura, culturd civica, antreprenoriala si tehnologica, sport) de catre personalul scolii pe tot
parcursul anului scolar 2022-2023

CONTEXT:

In Liceul Tehnologic Cojasca s-a constatat ca vor invita elevi ce provin din mediul rural,
baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferitd. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati
la Inceputul anului scolar si s-au elaborat programe de integrare scolard. Cadrele didactice din
scoald sunt preocupate de aplicarea metodelor de invatare centrate pe elev si integrarea elevilor
cu nevoi speciale/ apartindnd unor grupuri vulnerabile in activitéti scolare si extragcolare.

PRIORITATEA I1I- PREVENIREA SI REDUCEREA ABSENTEISMULUIL, A
ABANDONULUI SCOLAR SI PREVENIREA FENOMENULUI DE VIOLENTA

OBIECTIVE

» ldentificarea elevilor care prezinta riscul de abandon scolar si tendinta de a manifesta
violenta
» Dezvoltarea parteneriatului activ scoala- familie- comunitate

[INTE:

*  Monitorizarea lunari a frecventei elevilor si a cauzelor abaterilor disciplinare

*  Reducerea ratei de abandon scolar cu 1 % pe an, pana la nivelul de 4% in 2023
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”  Consilierea elevilor cu risc de abandon scolar si cu tendintd de violenta

CONTEXT:

Din analiza interna efectuata la Liceul Tehnologic Cojasca s-a constatat c¢a in anul 2021-
2022,procentul de abandon scolar la toti elevii a fost de 3,87%. Se impune o colaborare stransa in
cadrul parteneriatului activ scoala- familie - comunitate, pentru a diminua acest fenomen. Cu
sprijinul reprezentantilor Postului de politie Cojasca si ai Primariei Cojasca ne dorim reducerea
ratei de abandon scolar cu 2% pe an.

PRIORITATEA III. REALIZAREA CONSILIERII SI ORIENTARII SCOLARE iN
VEDEREA ALEGERII UNEI CARIERE, ADAPTATA LA CERINTELE PIETEI MUNCII

OBIECTIVE

Consilierea elevilor in vederea luarii unei decizii potrivite privind cariera, coreland aspiratiile
personale cu nevoile pietei muncii din zona

Diversificarea activitdtilor educative in scopul dezvoltarii personale a elevului si a promovarii
imaginii scolii

Imbunitirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a unitatii scolare

[INTE:

» Consilierea elevilor prin activitagi specifice pentru orientarea catre o carierd potrivita
aptitudinilor, atragerea unui numar mai mare de elevi cdtre invatdmantului profesional si tehnic

» Promovarea ofertei educationale la nivel local si zonal prin prezentarea specializarilor si a
beneficiilor aduse absolventilor cu privire la oportunitatile de insertie sociala si profesionala si
de formare profesionala pe domenii din profilul tehnologic cu trend crescator pe termen scurt,
mediu si lung

» Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor

CONTEXT:

Unul dintre scopurile educatiei este pregatirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de
esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente sau nesanatoase, de tulburari
emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se faca mai mult in aceasta directie. Se
are in vedere constientizarea elevilor pentru pregéatire pentru o carierd profesionald in domeniul
stiintelor si tehnologiei avand in vedere cererile in cresterea de ocupare a unui loc de munca in
aceste domenii pe piata europeand a muncii. De asemenea, se impune dezvoltarea colaborarii cu
agentii economici, comitetul de parinti si autoritatile locale pentru promovarea ofertei de
scolarizare care sa corespunda nevoilor si intereselor Intregii comunitati.

PRIORITATEA 1V- iIMBUNATATIREA COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE
CADRELOR DIDACTICE iN VEDEREA CRESTERII CALITATII SERVICIILOR
EDUCATIONALE OFERITE DE SCOALA

OBIECTIVE:
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar i
nedidactic prin activitati de formare continua si perfectionare
Exersarea competentelor specifice de comunicare, dezvoltarea gandirii critice (creatoare),
abilitatilor antreprenoriale si manageriale

\4
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Valorificarea competentelor dobandite de personalul didactic si de conducere pentru
cresterea calitatii serviciilor educationale oferite de unitatea scolara

INTE:

Cel putin 70% dintre angajatii unitatii de Tnvatamant vor urma cel putin un curs de
formare profesionald in anul scolar 2022-2023

Formarea membrilor echipei manageriale si a personalului administrativ in gestionarea
noilor instrumente de management institutional

Perfectionare prin obtinerea examenului de definitivat si grade didactice 1, II

CONTEXT:

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de
urgenta privind asigurarea calitatii in educatie, implica responsabilitatea scolii pentru
autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare
folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de
invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Performanta unei unitéti de invatamant depinde
in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Schimbarile accelerate
introduse de reformele in educatie si din mediul economic si social fac necesara adaptarea
cadrelor didactice la acestea. Stagiile de formare ale profesorilor sunt necesare in vederea
asigurarii unei dimensiuni europene a procesului instructiv — educativ.

PRIORITATEA V: EFICIENTIZAREA ACTULUI DE PREDARE- INVATARE-
EVALUARE PENTRU OBTINEREA DE REZULTATE BUNE LA EXAMENELE NATIONALE

OBIECTIVE
Aplicarea in activitatea didacticd a competentelor dobandite in urma absolvirii cursurilor de
formare profesionala
Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu
comunitatea locala in vederea sprijinirii Tnvatdmantului profesional si tehnic
Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale la nivel
national si international

INTE:

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ
Imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor prin cresterea cu 7 % a
rezultatelor la evaluarile de parcurs si cu 3% a a celor de la Evaluare Nationala
2022

Organizarea si monitorizarea desfasurarii in conditii optime a examenelor nationale 2023

v

CONTEXT:

In contextul integrarii europene, scoala trebuie si pregiteasci tineri care s poati face
fatd exigentelor impuse de o societate democratica, deschisd asa cum este societatea
roméneasca. In acest sens absolventii trebuie si detin competente profesionale care si-i ajute
sa se integreze In mediul profesional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aiba valori
umane specifice cetateanului european care sd-i permita integrarea sociald oriunde in spatiul
european. Reforma in educatie presupune o noua abordarea ctivitdtii didactice si pedagogice
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ca urmare competentele imbunatatite/formate 1n cadrul programelor europene vor fi
valorificate eficient in activitatile scolare si extragcolare.Din analiza interna efectuatd se
constata ca la Liceul Tehnologic Cojasca evaludrile nationale se desfasoara conform
legislatiei in vigoare, respectandu-se toate metodologiile specifice fiecarui tip de examen.

2.6. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

- Implementarea curriculum-ului scolar bazat pe competentele cheie ale U.E.;

- Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ;

- Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald;

- Dezvoltarea unui parteneriat comunitar la standarde europene;

- Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

- Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munca;

- Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

- Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala;

- Mentinerea gradului de insertie a absolventilor in 2023;

- Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii;
( programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la cerere);

- Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate;

- Implicarea unitatii scolare in accesarea de fonduri europene pentru initierea si derularea
unor proiecte comunitare la nivel national si international;

- Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare proiecte si
programe;

- Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii;

- Consilierea parintilor.
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MINISTERUL EDUCATIEL

PRIORITATEA | - ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE IN FORMAREA INITIALA A ELEVILOR

OBIECTIVE:
o Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionala a elevilor
°  Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale la educatie

INTE:

Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invétare, nevoilor, abilitatilor si gradului de
motivare a fiecarui elev

Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sanatoasa, cultura, cultura civica, antreprenoriala si
tehnologica, sport) de catre personalul scolii pe tot parcursul anului scolar 2022-2023

CONTEXT:

In Liceul Tehnologic Cojasca s-a constatat ci vor invita elevi ce provin din mediul rural, biieti si fete, cu apartenenta etnici si religioasa diferita.
Elevii cu nevoi speciale au fost identificati la inceputul anului scolar si s-au elaborat programe de integrare scolara. Cadrele didactice din scoala
sunt preocupate de aplicarea metodelor de invatare centrate pe elev si integrarea elevilor cu nevoi speciale/ apartinand unor grupuri vVulnerabile in
activitati scolare si extrascolare.
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Actiuni pentru
atingerea obiectivului:
(ce anume trebuie sa se
intimple?)
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Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana la
care vor fi
finalizate

Persoana/
persoane
responsabile

Resurse

Monitorizare
i evaluare

LICEUL TEHNOLOGIC
colasca

Preconditii si
riscuri

1.1. Identificarea elevilor Numarul de elevi care 15 octombrie  [Consilierul Profesori de [Tabele cu elevi Aplicarea cadrului
cu cerinte speciale / U nevoie de adaptare 2022 scolar la clasa CU nevoi legal, precum si a
documentelor UE
apartinand unor grupuri curriculara Secretariat Speciale
privind formarea
\vulnerabile
rofesionala initiala.
1.2. Elaborarea de|Asigurarea conditiilor 1 noiembrie Consilierul CJRAE Programe [ipsa experintei in
programe de joptime pentru 2022 scolar Primaria scolare aplicarea stategiilor
curriculum adaptat integrarea elevilor cu Cojasca adaptate didactice de
predare — invatare
pentru elevii cu  CES/|CES prin Proiecte
conform stilului
apartinand unor grupuri asistentul educationale
propriu de invatare
vulnerabile si a unor social
a elevilor cu CES
programme speciale de
integrare in mediul
scolar si social
1.3.Stabilirea nivelului Aplicarea testelor 1 octombrie Responsabilii [Teste initiale
de pregatire al elevilor initiale la toate clasele 2022 comisiilor portofolii
prin intermediul testarii si disciplinele Coordonator metodice profesori,
initiale Realizarea rapoartelor 1 noiembrie CEAC comisii
specifice la nivelul 2022 metodice
fiecarei comisii in planuri de
termenul stabilit masuri/operati
onale la nivel
de comisii
metodice
1.4.Stabilirea stilurilor de Elevii claselor a V-a si 15 noiembrie  [Dirigintii Coordonator |Rapoarte
invatare ale elevilor A 1X-a vor completa 2022 Consilierul CEAC Statistice pe
chestionarele privind scolar clase



mailto:fantaneles@yahoo.com
mailto:cojasca@scolidb.ro

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. Dambovita
Tel/fax: 0372909390, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@scolidb.ro

LICEUL TEHNOLOGIC
oiAsCA

educatie pentru
sandtate si alimentatie
sanatoasa, cultura
civicd, antreprenoriald

si tehnologica, sport.

B stilurile de

invatare,

tabelele

vor fi reactualizate
1.5. Elaborarea si Toti elevii identificati 1 decembrie Director Responsabilii  [Rapoarte
implementarea prin testele initiale, 2022 comisiilor Statistice pe
strategiilor de invatare Vor metodice clase si la
[pentru a raspunde beneficia de programe nivelul scolii
stilurilor individuale de speciale de pregatire privind elevii
invatare, nevoilor, capabili de
abilitatilor si gradului de performanta
motivare a fiecarui elev:
-programe speciale de Toti elevii capabili de
recuperare pentru elevii performanta vor
cu nivel scizut al beneficia de programe Programe de
pregatirii initiale de pregatire pregatire

suplimentara suplimentara
1.6. Organizarea si Organizarea/ Februarie — Programul
participare la activitati participarea fiecarui aprilie 2023 activitatilor

,.Scoala
extragcolare si cadru didactic la
Altfel”
Consilier

extracurriculare minim doud activitati educativ
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FENOMENULUI DE VIOLENIA

OBIECTIVE

Identificarea elevilor care prezinta riscul de abandon scolar si tendinta de a manifesta violenta
Dezvoltarea parteneriatului activ scoald- familie- comunitate

[INTE:

Monitorizarea lunara a frecventei elevilor si a cauzelor abaterilor disciplinare
Reducerea ratei de abandon scolar cu 1 % pe an, pana la nivelul de 14% in 2025
Consilierea elevilor cu risc de abandon scolar si cu tendinta de violenta

CONTEXT:

LICEUL TEHNOLOGIC
colasca

RFFATFEA 11- PREVENIREA SI REDUCEREA ABSENTEISMULUI, A ABANDONULUI SCOLAR SI PREVENIREA

Din analiza internd efectuata la Liceul Tehnologic Cojasca s-a constatat ci 1n anul scolar 2021-2022,procentul de abandon scolar la toti elevii a fost de
19%, .Se impune o colaborare stransa in cadrul parteneriatului activ scoala- familie - comunitate, pentru a diminua acest fenomen. Cu sprijinul
reprezentantilor Postului de politie Cojasca si ai Primdriei Cojasca ne dorim reducerea ratei de abandon scolar cu 1% pe an.

dezinteresul elevului
pentru invatatura, lipsa
supravegherii parintilor,

etc.)

Actiuni pentru atingerea [Rezultate asteptate IData panala [Persoana/ Parteneri: Monitorizare  [Preconditii si riscuri
obiectivului: (ce anume  [(masurabile) icare vor fi persoane Si evaluare
trebuie s se intimple?) finalizate responsabile
Responsabil
2.1.1dentificarea Realizarea unor tabele Lunar comisie abandon |Consilier Program Respectarea cadrului
elevilor care prezinta nominale cu elevii care scolar Consilier juridic privind
riscul abandonului prezinta pericolul de Postul de scolar asigurarea egalitatii
scolar abandon scolar din politie de sanse in formarea
diferite motive (probleme Cojasca initiald pentru
materiale si financiare, Familia reducerea gradului

de parasire timpurie
A scolii
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! Identificarea Octombrie Consilier Analiza - Lipsa interesului
chestionare in vederea elevilor cu 2022 scolar chestionarelor  pentru educatie al
Elevilor si al familiilor
frecventd sporadica si acestora
stabilirii cauzelor
tendinta de abandon si Situatie
absenteismului ridicat
intocmirea unei baze statistica
si abandonului scolar
de date privind cauzele FComisia
Identificarea elevilor cu absenteismului si pentru
tendintd de violenta abandonului scolar combaterea
violentei
Compartiment
2.3.Monitorizarea Scdderea numarului de Lunar pand  secretariat Parintii Registrul de
prezentei lunare la bsente nemotivate in iunie Familia absente
programul scolar al 2023 Statistici
elevilor secretariat
2.4.Consiliere speciala Consilierea elevilor cu Lunar Consilierul Politia Program de - Lipsa interesului
pentru elevii care un numar mai mare de scolar Cojasca consiliere pentru educatie a
prezinta riscul 10 de absente si a Familia individuala elevilor
abandonului scolar si elevilor cu abateri Lectorate cu - Interes scizut al
tendinta de a manifesta disciplinare parintii parintilor pentru
violenta Rezolvarea cazurilor educatia copiilor
care necesitd asemenea - Lipsa metodelor
interventii Si instrumentelor
de lucru
2.5. Parteneriat incheiat Minim 2 intalniri 2022-2023 Director Politia Parteneriat - Lipsa interesului
cu Politia Cojasca Lunar Consilierul Cojasca incheiat parintilor pentru
Organizarea §i Rezolvarea cazurilor Lunar educativ educatia copiilor

desfasurarea de

actiuni 1n parteneriat
in scopul sustinerii si

reintegrarii scolare si

sociale a elevilor ce

care necesita interventia
Politiei

- Elevi cu parinti
plecati in strainatate
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infractionale, abateri

disciplinare, abandon
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LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. Dambovita

Tel/fax: 0372909390, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@sco

idb.ro

LICEUL TEHNOLOGIC
oiAsCA

familiile elevilor cu
probleme de frecventa
si de integrare

scolara. Vizitarea
acestora

parteneriate (in forma
scrisd) cu parintii
elevilor

Program de audiente cu
parintii

Minim 2 intalniri cu

Mediator

parinti pe scoald

colaborare

ridicat etc.
2.6. Organizarea si Programul activitatilor Lunar Director Primaria Cojasca - Lipsa motivatiei
elevilor de a se
desfasurarea de actiuni extragcolare Consilierul
implica in activitati
educative extrascolare educativ extrascolare.
in care sa fie antrenati
si elevii aflati 1n situatie
de risc.
2.7. Sprijinirea elevilor 100% beneficiari Lunar [SJ Dambovita
prin acordarea de ajutor "’Bani de liceu”’ din Director adjunct [Priméria
financiar Cojasca
dosare depuse
Beneficiari ai altor
tipuri de burse/ sprijin
financiar
2.8.Comunicarea cu [ncheierea de 2022-2023 Director adjunct |Dirigintii Protocoale de [Numarul mic de
Comitetul de

consilieri si lipsa de
interes a parintilor
pentru activitati de
tipul ”Scoala
parintilor”.
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MINISTERUL EDUCATIEL

PRIORITATEA IIl.  REALIZAREA CONSILIERII ST ORIEN TARII SCOLARE IN VEDEREA ALEGERII UNEI CARIERE,
ADAPTATA LA CERIN TELE PIETEI MUNCII

OBIECTIVE

Consilierea elevilor in vederea luarii unei decizii potrivite privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei
muncii din zona

Diversificarea activitatilor educative in scopul dezvoltarii personale a elevului si a promovirii imaginii scolii
Imbunitirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a unititii scolare

[INTE:

Consilierea elevilor prin activitéti specifice pentru orientarea catre o carierd potrivita aptitudinilor, atragerea unui numar mai mare de
elevi catre invatamantului profesional si tehnic
Promovarea ofertei educationale la nivel local si zonal prin prezentarea specializarilor si a beneficiilor aduse absolventilor cu privire
la oportunitatile de insertie sociala si profesionala si de formare profesionald pe domenii din profilul tehnologic cu trend crescator pe
termen scurt, mediu si lung

Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personala si profesionala a elevilor

CONTEXT:

Unul dintre scopurile educatiei este pregatirea elevului pentru viatd. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente
delincvente sau nesanatoase, de tulburari emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se faca mai mult in aceasta directie. Se
are 1n vedere constientizarea elevilor pentru pregétire pentru o carierd profesionald in domeniul stiintelor si tehnologiei avand in vedere
cererile in cresterea de ocupare a unui loc de munca in aceste domenii pe piata europeana a muncii. De asemenea, se impune dezvoltarea
colaborarii cu agentii economici, comitetul de parinti si autoritatile locale pentru promovarea ofertei de scolarizare care sa corespunda
nevoilor si intereselor intregii comunitati.

Actiuni pentru atingerea IRezultate asteptate Data pand  |Persoana/ Parteneri: Monitoriza [Preconditii si

obiectivului: (ce anume trebuie si  (maisurabile) la care vor |persoane re si riscuri

se intimple?) fi finalizate |responsabile evaluare

3.1.Consilierea elevilor de clasa Consilierea in proportie lunie 2023 ONG-uri Proiecte - Oferta scazuta

a VIll-a, a parintilor, prin de 90% a elevilor din Consilier Universitatea  feducational [de locuri de
\VValahia

activitati specifice pentru clasa a Vlll-a pentru scolar Targoviste, g munca in

orientarea cdtre o carierd in continuarea studiilor Universitatea domeniul
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MINISTERUL EDUCATIEI
Tehnica si de
Constructii
domeniul stiintelor sau liceale sau la scoala Bucuresti stiintelor la
domeniul tehnologic, potrivita profesionala nivel local
aptitudinilor elevului; atragerea - Interes scazut al
elevilor pentru
unui numar mare de elevi catre
ocuparea unui loc
invatamantului profesional si de munca la nivel
tehnic local/national
- consilierea elevilor din clasa a
X-a privind continuarea
studiilor
Conform
3.2.Participarea elevilor la Informatii actualizate graficului [SJ Dambovita [Proiecte
proiecte educationale cu tema prezentate intr-un mod educationale
atractiv Agenti cu traditie in
L,Saptimana meseriilor”,
Catedra economici scoala
“Cariera intre vis si realitate”,
tehnica
,, Viitorul tau, misiunea noastra”
etc.
3.3. Schimburi de experienta Largirea sferei de Lunar Consilierul CJRAE DB Lipsa de interes a
informatii si cresterea scolar A genti hgentilor
calitatii actului de economici economici
consiliere a elevilor
Dirigintii
claselor a V111
3.4.Colectarea informatiilor Informatii actualizate lulie 2023 R AJOFM Situatii Dificultatea
privind insertia socio- privind insertia si Statistice pe  [monitorizarii
profesionala a absolventilor mobilitatea profesionala a [SJ] Dambovita [clase privind [elevilor dupa
scolii si Intocmirea unor bsolventilor; monitorizare fabsolvire
rapoarte a Lipsa de indicatori/
absolventilor |metode pentru a
inclusiv urmari insertia pe
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e T t)nsert;ia Eiat;a muncii a
rofesionald fbsolventilor.
Pagina Liceului/Pagina
facebook a scolii va fi
actualizatd cu informatii lanuarie Responsabil  [[S] Dambovita [Situatia
3.5. Evaluarea anuala a privind examenele nationale
dar si cu oferta 2022 actualizare CJRAE optiunilor
optiunilor elevilor absolventi ai educationala a gcolii pentru Site
anul scolar 2022-2023 Informatician elevilor
claselor a Vlll-a si
absolventi
popularizarea planului de
Qi claselor
scolarizare prin:
B VIll-a
- lansare oficiala a ofertei
pentru
educationale;
admitere
- completarea unor chestionare de 2023
catre elevii claselor a VIII-a
privind optiunile pentru clasa a
IX-
3.6.Asigurarea pentru elevi, a 80% dintre absolventi Sfarsitul Echipa Consilierul Respectarea
conditiilor de informare, vor fi anului manageriala  [scolar Programe cadrului legal
orientare si consiliere privind pregatiti pentru o scolar Consilier educative privind activitatea
Conform
cariera survolare activa a pietei Graficului  jeducativ CJAPP si a
fortei de munca Responsabilii  [Agentii Simulari institutiilor
Realizarea unei baze de comisiilor economici de subordonate.
date care sa cuprinda metodice parteneri interviuri Numarul mic de
situatia locurilor de munca Cadrele |,Bursa consilieri
didactice locurilor specializati
e munca”
Responsabil
3.7.Elaborarea, promovarea Elaborarea tehnicilor de Modul Comisia Unitati Materiale Resurse financiare
tehnicilor si metodelor de marketing promotional a I pentru scolare de limitate
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ai claselor a Vlll-asi

popularizarea planului de
scolarizare prin:

- Lansare oficiala a ofertei

educationale
- Organizarea actiunii

Cresterea numarului de

optiuni 1 pentru Liceul
Tehnologic Cojasca

la admitere

2023-2024, la toate

specializdrile propuse

ofertei educationale promovarea imnaziale promovare
promovarii ofertei scolare 2023 Elaboarea/ imbunatatirea imaginii in satele a ofertei Lipsa date optiuni
- 2024 si cresterii imaginii A cel putin 5 materiale de scolii si a nvecinate educationa
scolii promovare a ofertei ofertei azu, Fantanele |le Public  redus la
actiuni  de
educationale (brosura, cducationale ojasca, brosura,
popularizare
pliant, fluturasi, revista dtunu, pliant,
scolii, mass media , site- Finta, fluturasi,
ul scolii, materiale ppt, Butimanu revista
etc.) scolii,
Diversificarea metodelor Director mass
de promovare a ofertei media,
scolare; Site-ul
Implicarea unei echipe de scolii,
elevi in promovarea
materiale
ofertei educationale si a
power
imaginii scolii
oint)
Responsabil
3.8. Popularizarea siRealizarea in proportie de CEAC Oferta Lipsa date
promovarea oferteifL00% a planului de Pe tot [SJ Dambovita fducationa  joptiuni
educationale propusd pentru scolarizare dupi a doua parcursul CIRAE la Public ~ redus
anul scolar 2023-2024. etapa de repartizare anului la actiuni de
- Evaluarea anuala a computerizati Site-ul popularizare
optiunilor elevilor absolventi scolii Desfasurarea unor

programe coerente la

nivelul fiecarei scoli.

Resurse financiare

limitate
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IConsilierea elevilor cu

LICEUL TEHNOLOGIC
colasca

atractive pentru anul scolar
viitor.

- Participarea la actiunea rezultate slabe pentru a
., Largul educational” fopta la specializarile
scolii profesionale;
3.9.Diversificarea activitatilor3 CDS-uri noi, Mai 2023 Director [SJ] Dambovita [Optionale Lipsa de interes a
curriculare in vederea Intocmirii 2 CDL-uri adjunct A genti noi agentilor
ofertei de  cursuri optionaleglaborate economici economici

PRIORITATEA IV- IMBUNATATIREA COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE CADRELOR DIDACTICE IN
VEDEREA CRESTERII CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE DE SCOALA

OBIECTIVE:

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si nedidactic prin activitati de formare continua si

perfectionare

Exersarea competentelor specifice de comunicare, dezvoltarea gandirii critice (creatoare), abilitatilor antreprenoriale si manageriale
Valorificarea competentelor dobandite de personalul didactic si de conducere pentru cresterea calitatii serviciilor educationale oferite

de unitatea scolara

INTE:

Cel putin 70% dintre angajatii unitétii de Invatdmant vor urma cel putin un curs de formare profesionald in anul scolar 2022-2023

Formarea membrilor echipei manageriale si a personalului administrativ in gestionarea noilor instrumente de management institutional
Perfectionare prin obtinerea examenului de definitivat si grade didactice I, 11

CONTEXT:

Asigurarea calitatii In invatamantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in educatie,
implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de Imbunétatire.
Din analiza internd efectuatd s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar
insuficient adaptate stilurilor individuale de invétare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Performanta unei unitati de invatdmant depinde in
mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Schimbarile accelerate introduse de reformele in educatie si din mediul
economic si social fac necesara adaptarea cadrelor didactice la acestea. Stagiile de formare ale profesorilor sunt necesare in vederea asigurarii
unei dimensiuni europene a procesului instructiv — educativ.
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Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Monitoriza [Preconditii si
atingerea (miisurabile) la care vor  |persoane responsabile re si riscuri
obiectivului: (ce fi finalizate evaluare
anume trebuie sa se
intimple?)
4.1. Corelarea Elaborarea Noiembrie [Echipa manageriala MEN Chestionar  |Aplicarea cadrului
prioritatilor scolii cu documentelor de 2022 Responsabil CEAC CNDIPT e aplicate legal, precum si a
strategia de proiectare ale scolii [SJ Dambovita [cadrelor documentelor UE
dezvoltare a PAS didactice privind formarea
invatamantului Organizarea profesionala
preuniversitar continua.
interna a
dambovitean, PLAIcu
compartimentelor si
strategia MEN si
comisiilor de lucru
cu Programul de
din scoala.
Guvernare.
4.2.Cunoasterea, Difuzarea tuturor Permanent Director MEN Programe Cresterea gradului
aplicarea si documentelor Director adj. CNDIPT scolare de interes a unui
respectarea legii, a [SJ] Dambovita [Planificari ~ jpumar tot mai mare
emise de MEN,
metodologiilor anuale si de persoane pentru
[SJ] Dambovita prin
MEN calendaristice |FPC
mijloacele interne Portofolii
de comunicare profesionale
aviziere, afigaj
electronic, forum
de discutii etc.).
4.3.Participarea Cunoasterea Permanent Directorii Cadrele Procese Functionarea
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definitivat si grade

definitivat 2022

gradului

profesorilor la temeinica a didactice verbale cficientd a
Consilii Profesorale, curriculelor pentru Responsabil CEAC Elevii Sistemului de
Cercuri pedagogice, calificarile Fise de informare a
comisii metodice, profesionale oferite asistente cadrelor didactice
sedinte de catedra in scoala la ore privind oferta de
avand ca tema FC (site-urile
prezentarea Proiecte universitatilor,
curriculelor scolare didactice CCD).
[precum §i a
cerintelor firmelor
privind abilitatile
specifice cerute
4.4. Participarea 70% din personalul An scolar Echipa manageriala Furnizori de  [Certificat/  |Lipsa fondurilor
personalului de de conducere Personal auxiliar programe de  |Adeverintd  fsia timpului
conducere la participa la activitati FC interni / de absolvire [Desfasurarea
activitati de formare formative externi @ cursului cursurilor in timpul
continud in CCD DB sdpta-manii/

UvT
domeniul UTCB programului scolar
managementului
educational si
financiar

Responsabil comisia de

4.5. Perfectionare Cadrele didactice An scolar mentorat CCD DB Certificat Evenimente

UvVT
prin obtinerea inscrise pentru perfectionarea si UTCB de personale nedorite
examenului de obtinerea gr. I, II, formarea continua obtinere a ale personalului

didactic
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didactic
4.6. Participarea P profesori ingineri, iunie 2023 Directorii Responsabil Universitatea [Diplome Slaba implicare a
personalului D maistri instructori aria curriculara \VValahia partenerilor
didactic, in special formati |, Tehnologii” Targoviste cconomici si lipsa
UTCB
profesori, ingineri si Bucuresti, de informare
maistri instructori la CCD, 1SJ privind structura
cursuri de formare in Dambovita [PT si posibilita-
vederea dezvoltarii Firme de tile de formare
abilitatilor de Specialitate profesionala
utilizare a tehnicii de
calcul, a noilor
echipamente
existente, precum si
pentru dobandirea
cunostintelor
necesare predarii
noilor tehnologii
4.7. Participarea la 20 de cadre didactice  |An scolar Universitate  [Fise de Lipsa fondurilor si a
stagii de formare care au urmat cel a Valahia asistente timpului
Responsabil comisia de
continud prin putin un curs de mentorat si evolutie in carierd [Din Targoviste [la ore, Desfasurarea
UTCB
programe acreditate formare acreditat, Bucuresti, proiecte cursurilor in timpul
a cadrelor didactice, 2 personal CCD, didactice programului scolar
a personalului didactic auxiliar si 2 ISJ
didactic auxiliar si nedidactic Dambovita
nedidactic
4.8. Diseminarea Lista cu aceste IAn scolar Respectare  |Fonduri europene
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MINISTERDL EDUCATIES actiuni pe judet,

experientei A destinate unei
Responsabil comisia de

acumulate in concluzii privind mentorat si evolutie in cariera calendarel  |dezvoltari
procesul de formare desfasurarea lor. or inteligente,
continua prin actiunilor incluzive si
participarea cadrelor ICAEN, durabile
didactice la CAER
simpozioane, sesiuni Certificate
de referate, obtinute
schimburi de

experienta nationale

sau internationale
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PRIORITATEA V: EFICIENTIZAREA ACTULUI DE PREDARE- fNV/LTARE- EVALUARE PENTRU OBTINEREA DE
REZULTATE BUNE LA EXAMENELE NATIONALE

OBIECTIVE

Aplicarea in activitatea didactici a competentelor dobandite in urma absolvirii cursurilor de formare profesionala

Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea localid in vederea sprijinirii
inviatimantului profesional si tehnic

imbunititirea calititii educatiei si formirii profesionale prin retele parteneriale la nivel national si international

INTE:
Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor prin cresterea cu 7 % a rezultatelor la evaluarile de parcurs si cu 2% a a celor de la Evaluare
Nationald 2023

Organizarea si monitorizarea desfasurarii in conditii optime a examenelor nationale 2023
CONTEXT:

In contextul integrarii europene, scoala trebuie si pregiteasca tineri care si poata face fatd exigentelor impuse de o societate democratica, deschisia
asa cum este societatea roméneasci. in acest sens absolventii trebuie sa detind competente profesionale care si-i ajute sa se integreze in mediul
profesional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aiba valori umane specifice cetateanului european care sd-i permitd integrarea sociald oriunde
in spatiul european. Reforma in educatie presupune o noud abordarea ctivitdtii didactice si pedagogice ca urmare competentele
imbunatatite/formate in cadrul programelor europene vor fi valorificate eficient 1n activitatile scolare si extragcolare. Din analiza interna efectuata
se constata ca la Liceul Tehnologic Cojasca evaluarile nationale se desfasoara conform legislatiei in vigoare, respectandu-se toate metodologiile
specifice fiecarui tip de examen.

Actiuni pentru atingerea IRezultate asteptate IData pana  [Persoana/ Parteneri: Monitorizar [Preconditii si
obiectivului: (ce anume (misurabile) la care vor |persoane e si evaluare  [riscuri
trebuie sa se intimple?) fi finalizate |responsabile
An scolar ISJ Lipsa de

5.1. Diseminarea Cunoasterea in proportie Echipa

de 90% a cadrului Dambovita interes a unor
informatiilor privind cadrul manageriald a

CNDIPT cadre

asigurarii calitatii in legislativ privind scolii

asigurarea calitatii in didactice
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educatie educatie Responsabil Programul
CEAC zilnic foarte
aglomerat
An scolar CCD, Procese -
5.2. Diversificarea si 80 % din cadrele Echipa
1SJ verbale
modernizarea strategiilor de didactice aplicd metodele manageriald a
[Dambovita de la
predare-invatare-evaluare, in active de invatare scolii
Dirigintii inspectii
scopul :
Toate cadrele
claselor
-stimularii interesului didactice
terminale Fise de
elevilor pentru studiu si
Elevii asistente la
pentru disciplina;
Parintii ore
-incurajarii si aprecierii
elevilor pentru participarea Proiecte
activa la desfasurarea orelor didactice
didactice
-dezvoltarii capacitatii de
autoevaluare a
performantelor si a atitudinii
fata de profesor si colegi
Lipsa de
5.3. Prezentarea programelor 100% elevi informati interes a
de examen in vigoare la fiecare fcuprivire la elevilor
clasa — evaluare metodologiaexamenelor Program de  [pentru
nationala II,IV, VL VIII si nationalePromovarea a An scolar pregatire formare
bacalaureat 50%dintre elevii inscrisi Responsabil pentru elevi  |Absentare
CEAC pentru de la
Organizarea simuldrilor Diriginti Elevii examenele aceste
examenelor nationale laEvaluarea Nationald Cadre didactice Parintii nationale regatiri
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colAs:

Feiparea elevilor la Premii obtinute la nivel Mai 2023 Directorii Cadrele Tabele
concursurile local, zonal, judetean, Responsabil aria  [didactice elevi,
scolare faza locala, national curriculara Elevii diplome
judeteana si obtinute
nationala
Insuficienta
5.5. Dezbateri cu agentii [nventarierea abilitatilor Echipa Agentii
implicare a
economici pe urmatoarele cerute de agentii manageriala economici
Permanent
hgentilor
teme: economici din
Reprezentanti ai AJOFM -
economici
perspectiva reactualizarii
- unitdti de competenta agentilor Dambovita
SPP-urilor;
prevazute in Standardele de economici
Dirigintii
Pregatire Profesionale Asigurarea flexibilitatii si parteneri
claselor
adaptabilitatii
-elaborare si adaptare CDL terminale
Absolventilor
la conditiile locale Elevii
Cadre didactice
Programe CDL
-efectuarea instruirii (e specialitate Parintii

practice a elevilor n cadrul
unitatilor partenere

- sustinerea scolii cu
sponsorizari financiare si

materiale;

-acordarea de burse pentru
elevi

Notele obtinute de elevi
pentru modulele din
programa scolara;
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mipraaoned tematicii Insuficienta
P cadre didactice vor Decembrie  Dir. adj. Agentii [Tematica
proiectelor pentru examenul elabora teme pentru 2022 economici proiectelor implicare a
Responsabil
de certificare a agentilor
proiectele de certificare a pentru
catedra
competentelor profesionale economici
competentelor examenul de
— nivel 3 si 4. Cadre didactice
profesionale, pentru certificare a
din catedra
Coordonarea proiectelor si domeniile de pregatire si competentelor
tehnica
finalizarea acestora la calificarile profesionale profesionale
termenele stabilite
5.7. Numar de actiuni Politia Tabele
cu caracter extrascolar in
Cojasca clase,
parteneriat cu institutii si Excursii tematice Permanent  [Consilier
fotografii
organizatii locale pe teme spectacole de teatru; educativ Biserica
vizite la firme de profil;
de: sanatate, cultura, Consiliul Alte scoli
vizita la targuri si Universitatea
drepturi ale copilului, expozitii; concursuri elevilor \Valahia
sportive Targoviste
ecologie, protectia mediului;
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5.8. Diversificarea

a actiunilor de cooperare

parteneriatelor unitatii scolare si
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- 1 parteneriate externe
derulate

- 1 proiect transfrontalier
Dezvoltarea relatiilor de
parteneriat educational cu alte
scoli, organizatii profesionale,
institutii publice din tara si
strainatate.

Directori adjuncti,
Prof. Petre Jeanina
Prof. Rosu Danut

Decembrie

2022

Echipa

manageriala
Coordonatorul de
proiecte

Parteneri
locali,regionali,na
tionali,

Director

colAs:

Comisia

curopeana,
buget local,surse
extrabugetare

Prof. Marioara-luliana DUCEA
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PARTEA alV-a

CONSULTARE,
MONITORIZARE

ol
EVALUARE
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4.1 CONSULTAREA
ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali 1n legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii participanti la formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI s1 PLAI.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritdtilor.

SURSE DE INFORMATII:

[1 Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

[1 Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de

Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale

scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului

PRAI Sud Muntenia

PLAI Dambovita

Anuarul statistic al judetului Dambovita, editia 2007

Date statistice - AJOFM Dambovita

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala

N I A O

MONITORIZAREA SI EVALUAREA
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

[0 1intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

[ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

(1 prezentarea de rapoarte in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

[ reactualizare periodica.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii

Responsabilitatea
monitorizarii
evaluarii

si

Frecventa
monitorizarii

Datele intalnirilor

analiza

Realizarea mapelor de
date si informatii care sa

octombrie 2022

din PAS 1n lumina evaluarii

administratie

sprijine monitorizarea tintelor Director adjunct lunar martie 2023
Monitorizarea periodic februarie 2023

a 1mplementdrii  actiunilor

individuale Responsabil CEAC Semestrial fiunie 2023
Informarea

participantilor despre masurile Director adjunct decembrie 2022

ce se 1impun In urmaj

rezultatelor obtinute semestrial [aprilie 2023
Analiza informatiilor|

privind progresul realizat in|

atingerea tintelor Director anual iunie 2023
Stabilirea metodologiei

de evaluare, a indicatorilor de

evaluare si a impactului asupra

comunitatii Echipa manageriala anual decembrie 2022
Informarea generala Directorul

despre progresul realizat in

atingerea tintelor coordonator anual iunie 2023
Evaluarea progresului in

atingerea tintelor. Director anual iunie 2023
Actualizarea actiunilor Consiliul de
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MODALITATI DE EVALUARE

. Analiza anuala a curriculum-ului optional si modificarea lui in functie de randament si cerinte.
. Analiza anuali a Starii Invatimantului dimbovitean

. Analiza anuala efectuata in cadrul liceului

. Statistici privind cuprinderea elevilor intr-o forma superioara de invatamant.

. Statistici privind incadrarea scolii.

. Chestionare aplicate parintilor, agentilor economici, elevilor.

. Raportul financiar.

. Auditarea

coO~NO OIS WN -

REZULTATE ASTEPTATE

1. Imbunatitirea calititii predarii / invatarii / evaludrii si a aspectelor legate de managementul

clasei de elevi.

2. Optimizarea practicilor instructionale ale cadrelor didactice, a asumarii responsabilitatii fata de
ameliorarea calitatii invatamantului.

3. Dezvoltarea bazei materiale a scolii.

4. Tmbunatitirea calititii cooperarii si parteneriatului cu comunitatea locala, cu institutiile cheie

in aplicarea reformei.

5. Perpetuarea obiceiurilor si traditiilor locale.

6. Optimizarea relatiei cu comunitatea locala, cu mass-media.

7. Promovarea imaginii si a obiectivelor
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11. GLOSAR
DEMOGRAFIE
Demografie

Stiinta care se ocupd cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile
populatiei si de legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transformarile survenite in numadrul si structura populatiei ca urmare a schimbarii
domiciliului permanent (statutului rezidential).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.
Migratia externa este determinatd de schimbarea domiciliului din Romania in alta tara sau, din
alta tara in Romania.

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de
obicei un an), reprezentand componenta negativa a miscarii naturale

imbitranire demografici a populatiei

Proces demografic care constd in cresterea proportiei populatiei varstnice si in
scaderea proportiei populatiei tinere.

Fertilitate

Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de varsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra de afaceri reprezinta veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita
perioada, provenite atat din activitatea principala, cat si din activitatile secundare exercitate de
aceasta.

investitiile reprezintd cheltuielile destinate credrii de noi mijloace fixe, dezvoltarii,
modernizarii §i reconstructiei celor existent

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB — valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o
perioada determinata de timp.
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A o/ ABI — valoarea addugata brutd la nivel de sector
PGB — produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)

MINISTERUL EDUCATIEI

LS
| — consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru producerea
bunurilor si serviciilor noi)

IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii: au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala
echivalentd cu pana la 8 milioane de euro sau au un rezultat anual al bilantului contabil care nu
depaseste echivalentul in lei a 5 milioane euro)

PIATA MUNCII

Resursele de muncé reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor
fizice si intelectuale care 1i permit sd desfasoare o munca utila in una din activitatile economiei
nationale.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care In perioada de referintd au
constituit forta de munca disponibild, utilizatd sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupata
+Someri

Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot
fi Incadrate din lipsa de locuri de munca disponibile conform pregatirii lor si care s-au Inscris la

agentiile teritoriale pentru ocupare si formare profesionald si beneficiarii de plati
compensatorii potrivit O.U.G. nr. 98/1999.

Rata somajului se determind prin raportarea numarului total de someri inregistrati, la
populatia activa civila.

Populatie inactiva

Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si care,
in majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca
(batrani).

Populatia_activa civila (Pac) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca
specificata (16 ani) si care constituie forta de munca disponibild pentru producerea de bunuri si
servicii._Populatia ocupata totali include toate persoancle de 15 ani si peste care au avut un loc
de munca si care au lucrat in perioada de referinta (saptimana care precede interviul) cel putin o
ord 1n activitafi neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor
familiali neremunerati din agricultura.

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de
munca legal in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu statut
de: salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor
societati agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre
militare sau persoane asimilate acestora, militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor
politice sau obstesti.

Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (Pa) in populatia
totala
a tarii (Pt):

Rata de activitate a populatiei reprezinta proportia populatiei active in populatia totald in

varsta de munca.

OFERTA SCOLILOR
CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea

Profesionala.

A:JOFI\/I — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca_ PLAI — Plan Local de Actiune
pentru Invatdmant SAM — Scoala de Arte si Meserii

CCD - Casa Corpului Didactic

1SJ- Inspectoratul Scolar Judetean CIJAPP - Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica

CDS - Curriculum la decizia scolii
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Rata - Indicator statistic care masoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau
subpopulatie statistica din care provine evenimentul respectiv.

ANEXE
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ANEXA 1 Rata de promovare si de abandon

An scolar 2020 — 2021

Scoala nivel Total Ramas promovati | Alte Repetenti | Abandon
inceput de | sfarsit de situatii
an an
COJASCA | PRIMAR 112 112 104 0 3 5
GIMNAZIU 295 292 238 2 13 39
1AZU PRIMAR 400 401 326 2 13 60
FANTANEL | PRIMAR 80 85 70 15 0 0
E
Gimnaziu 53 54 42 12 0 0
LICEU 121 120 81 31 8 0
1061 66,94%
861=81,15%
An scolar 2021 — 2022
Scoala nivel | Total Ramas promovati | Alte Repetenti | Abandon
inceput de | sfarsit de situatii
an an
COJASCA PRIMAR 112 110 104 3 4 0
GIMNAZIU 320 321 272 0 27 3
IAZU PRIMAR 369 370 336 19 18 0
FANTANELE | PRIMAR 70 71 62 4 5 0
Gimnaziu 52 52 44 0 8 0
LICEU 89 80 49 0 40 0
55,05%

TOTAL 80,12%
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ANEXA 2

ANALIZA PLANULUI DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU STAGIILE DE PREGATIRE PRACTICA iN

ANUL SCOLAR 2022-2023
Plan aprobat stagii de
pregatire practica, zi Plan realizat stagii de
. . 2022-2023 pregatire practics, zi | Pondere
DR A Al bl B2 (inclusiv suplimentar, 2022-2023 7ET
modificari) realizat
Nr.clase | Nr.locuri | Nr.clase Nr. elevi
TOTAL, din care, pe domenii de pregatire: 2 48 2 45 93,8%
Mecanica 1 24 1 25 104,2%
Electromecanica #DIV/Q!
Electronicd automatizari #DIV/Q!
Chimie industriala #DIV/0!
Materiale de constructii #DIV/Q!
Electric #DIV/Q!
Construciii instalatii si lucrari publice #DIV/Q!
Agricultura #DIV/0!
Silvicultura #DIV/0!
Comert #DIV/0!
Turism si alimentatie #DIV/Q!
Industrie alimentara #DIV/0!
Fabricarea produselor din lemn #DIV/Q!
Industrie textila si pielarie 1 24 1 20 83,3%
Tehnici poligrafice #DIV/Q!
Estetica si igiena corpului omenesc #DIV/Q!
Productie media #DIV/0!

ANEXA 3. Specializari liceu/profesionala
1.Clasa a Xl-a,Limba roméana,Masa, Traditional,Zi,Normal, Tehnologica,
Tehnic,Industrie textila si pieldrie, Tehnician in industria textild,Directa

2.Clasa a XllI-a,Limba romana,Masa, Traditional,Zi,Normal, Tehnologica, Tehnic,Mecanicad de montaj,
intretinere si reparatii,

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii,Directa

3.Clasa a IX-a A, Limba roméana,Masa, Traditional,Zi,Normal,Industrie textila si pielarie,
Croitor imbracaminte dupd comanda

4.Clasa a IX-a B, Limba romana,Masa, Traditional,Zi,Normal,

Mecanica de montaj, intretinere si reparatii,

Mecanic utilaje si instalatii in industrie
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ANEXA 4
Cheltuieli publice pe elev - in mii lei (RON) / ele
Nivel local
Buget

Anul Nivel de invatamant Total National Local

Liceal 389 149 240
2016-2017

Scoala profesionala 134 88 46

Prescolar 134 88 46

Liceal 1419 862 557
2017-2018

Scoala profesionala 609 AT7 132

Prescolar 154 132 22

Liceal 1924 1774 150
2018-2019

Scoala profesionala 1170 1140 30

Prescolar 164 146 18
2019-2020 Liceal 1296 1131 165

Scoala profesionala 1262 1222 40

Prescolar 144 122 22
2021-2022

Liceal 1183 1002 181

Scoala profesionala 1186 1144 42
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ANEXA 5 Numar de elevi

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL

FANTANELE COJASCA

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL

FANTANELE COJASCA
TOTAL PRESCOLAR FANTANELE

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
TOTAL GIMNAZIU FANTANELE

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
TOTAL LICEAL FANTANELE

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
TOTAL PRIMAR FANTANELE

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
TOTAL PROFESIONALA
TOTAL FANTANELE

Prescol
ar

Prescol
ar
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Liceal
Liceal

Liceal

Liceal

Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Profesi
onal

Profesi
onal

Prescol

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL COJASCA ~ ar

Acredi
tat

Acredi
tat

Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat

Autori
zat
Autori
zat
Autori
zat
Autori
zat

Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat

Autori
zat
Autori
zat

Acredi
tat

Grupa mare

Grupa
mijlocie
ClasaaV-a
Clasaa Vl-a
Clasa a Vll-a

Clasa a Vlll-a

Clasa a Xl-a
Clasa a Xl-a
Clasa a Xll-a

Clasa a Xll-a

Clasa all-a
Clasa alll-a
ClasaalV-a
Clasa

Clasa
pregatitoare
Clasa a IX-a

Clasa a IX-a

Grupa mare

grup

mijlo
cie

19

18

16

12

16

13

13

13

16

13

15

21

21

26

236

19

19

18
37

16

12

16

13
57

13

30

13

16

13

15

21
65

21

26
47

19
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Prescol

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL COJASCA ~ ar

Prescol

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL COJASCA ~ ar

Prescol

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL COJASCA ~ ar

TOTAL PRESCOLAR COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA
TOTAL GIMNAZIU COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA

SCOALA GIMNAZIALA COJASCA
TOTAL PRIMAR COJASCA
TOTAL COJASCA

Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial
Gimna
zial

Primar

Primar

Primar

Primar

Primar

Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat

Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat

Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat

Grupa mare
Grupa
mijlocie
Grupa
mijlocie
ClasaaV-a
ClasaaV-a
ClasaaV-a
ClasaaV-a
ClasaaVl-a
ClasaaVl-a
ClasaaVl-a
ClasaaVl-a
Clasa a Vll-a
Clasa a Vll-a
Clasa a Vll-a
Clasa a Vlll-a

Clasa a Vlll-a

Clasa a Vlll-a

Clasaall-a
Clasaalll-a
ClasaalV-a
Clasal
Clasa

pregatitoare

19

17

20

28

28

31

30

28

26

24

18

19

25

26

23

25

19

27

20

22

24

26

a3

19

17

20
75

27

28

31

30

28

26

24

18

19

25

26

23

25

19
349

27

20

22

24

26
119


mailto:fantaneles@yahoo.com
mailto:cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com/
https://liceulcojasca.wordpress.com/

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA

Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. DAmbovita
Tel/fax: 0372909390, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@scolidb.ro

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL IAZU
COJASCA

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL IAZU
COJASCA

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL IAZU
COJASCA

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL IAZU
COJASCA

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL IAZU
COJASCA

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL IAZU
COJASCA

TOTAL GRADINITA IAZU

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA

SCOALA PRIMARA IAZU COJASCA
TOTAL PRIMAR IAZU
TOTALIAZU
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Prescol
ar

Prescol
ar

Prescol
ar

Prescol
ar

Prescol
ar

Prescol
ar

Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar
Primar

Primar

Primar

Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat

Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat
Acredi
tat

Grupa mare
Grupa mare
Grupa mare
Grupa mica
Grupa
mijlocie
Grupa
mijlocie
Clasaall-a
Clasaall-a
Clasaall-a
Clasaalll-a
Clasaalll-a
Clasaalll-a
ClasaalV-a
ClasaalV-a
ClasaalV-a
ClasaalV-a
Clasal
Clasal
Clasal
Clasal
Clasa

pregatitoare
Clasa
pregatitoare
Clasa
pregatitoare

A

@

@]

22

21

21

18

21

20

17

15

19

23

21

25

22

24

21

21

20

21

19

16

26

26

25

s

22

21

21

18

21

20
123

17

15

19

23

21

25

22

24

21

21

20

21

19

16

26

26

25
361
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TOTAL 1263

ANEXA 6 — Structura personalului didactic pentru anul scolar 2022 — 2023

DISCIPLINA NR. ORE NORME TOTAL
EDUCATOARE COJ 100 4,00
EDUCATOARE IAZU 150 6,00
EDUCATOARE FANT 40 2,00
290 12,00
IAZU PRIMAR
INVATATOR 17,00
FRANCEZA 24 1,33
RELIGIE 17 0,94
ED FIZICA 34 1,89
21,17
COJASCA PRIMAR
INVATATOR 5,00
FRANCEZA PRIMAR 7 0,39
RELIGIE PRIMAR 5 0,28
ED FIZ PRIMAR 10 0,56
6,22
COJASCA GIMN
LB ROMANA 56 3,11
LB FRANCEZA 28 1,56
LB ENGLEZA 28 1,56
LATINITATE 3 0,17
MATEMATICA 65 3,61
FIZICA 20 1,11
CHIMIE 12 0,67
BIOLGIE 22 1,22
ISTORIE 21 1,17
GEOGRAFIE 17 0,94
G. CRITICA 4 0,22
ED INTER 7 0,39
ED DEMOCR 4 0,22
EDECFIN 3 0,17
ED MUZICALA 14 0,78
ED PLASTICA 14 0,78
RELIGIE 14 0,78
ED TEHN 14 0,78
ED FIZICA 28 1,56
INF SITIC 14 0,78
388 21,56
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FANTANELE PRIMAR

INVATATOR 5,00
FRANCEZA 7 0,39
RELIGIIE 5 0,28
ED FIZICA 10 0,56
LB RROMANI 19 1,06
7,28
FANTANELE GIMNAZIU
LB ROMANA 16 0,89
LB RROMANI 14 0,78
LB FRANCEZA 8 0,44
LB ENGLEZA 1 0,06
LATINITATE 1 0,06
MATEMATICA 19 1,06
FIZICA 6 0,33
CHIMIE 4 0,22
BIOLGIE 6 0,33
ISTORIE 6 0,33
GEOGRAFIE 5 0,28
G. CRITICA 1 0,06
ED INTER 1 0,06
ED DEMOCR 1 0,06
EDECFIN 1 0,06
ED MUZICALA 4 0,22
ED PLASTICA 4 0,22
RELIGIE 4 0,22
ED TEHN 4 0,22
ED FIZICA 8 0,44
INF SITIC 4 0,22
6,56
FANTANELE LICEU
LIMBA ROMANA 5,10 0,28
LIMBA FRANCEZA 3,40 0,19
LIMBA ENGLEZA 3,40 0,19
MATEMATICA 5,10 0,28
FIZICA 3,40 0,19
CHIMIE 1,70 0,09
ISTORIE 1,70 0,09
GEOGRAFIE 1,70 0,09
RELIGIE ORTODOXA 1,70 0,09
ECONOMIE APLICATA 0,81 0,05

ECONOMIE; EDUCATIE
ANTREPRENORIALA 0,89 0,05
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EDUCATIE FIZICA SI SPORT 1,70 0,09
TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI

A COMUNICATIILOR 1,70 0,09
MECANICA / MECANICA 14,45 0,80
TEXTILE / FILATURA SI

TESATORIE, FINISAJ TEXTIL 20,25 1,13
PREGATIRE - INSTRUIRE

PRACTICA (MECANICA) 12,72 0,53

PREGATIRE - INSTRUIRE
PRACTICA (TEXTILE/

FILATURA - TESATORIE -
FINISAJ) 6,56 0,27

TOTAL LICEU 4,53

FANTANELE PROFESIONALA

LIMBA SI LITERATURA

ROMANA 3,56 0,20
LIMBA FRANCEZA 1,78 0,10
LIMBA ENGLEZA 1,78 0,10
MATEMATICA 5,34 0,30
FIZICA 1,78 0,10
CHIMIE 3,56 0,20
BIOLOGIE 3,56 0,20
ISTORIE 3,56 0,20
GEOGRAFIE 3,56 0,20

SOCIOLOGIE - FILOSOFIE;
LOGICA, ARGUMENTARE SI

COMUNICARE 1,78 0,10
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 3,56 0,20
TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI

A COMUNICATIILOR 3,56 0,20
MECANICA / MECANICA 6,22 0,35
PREGATIRE - INSTRUIRE

PRACTICA (MECANICA) 5,94 0,25

TEXTILE / TRICOTAJE SI
CONFECTIH TEXTILE, FINISAJ
TEXTIL 6,22 0,35

PREGATIRE - INSTRUIRE
PRACTICA (TEXTILE/
TRICOTAJE SI CONFECTII

TEXTILE, FINISAJ) 5,94 0,25
TOTAL PROFESIONAL 3,26
TOTAL NORME DIDACTICE 76,34
degrevare dir 0,67
degrvare dir adj 1,12
INV LA DOMICILIU PRIMAR 4,00 0,22
INV LA DOMICILIU LICEU 8,00 0,44

78,79
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ANEXA 7 Spatiul Scolar

LICEUL

TEHNOLOGIC Sala de

COJASCA 1 A clasa 46.8 3.5 28
LICEUL

TEHNOLOGIC Sala de

COJASCA 2 B clasa 46.8 3.5 28
SCOALA

GIMNAZIALA

FANTANELE | A_1 BIBLIOTECA Biblioteca | 13.25 | 3.5

SCOALA

GIMNAZIALA

COJASCA A3 BIBLIOTECA Biblioteca | 20.0 3.5

SCOALA BIROU

GIMNAZIALA DIDACTIC

FANTANELE | A_2 AUXILIAR Birou 15.0 3.5 2
SCOALA

GIMNAZIALA BIROU

FANTANELE | A_3 DIRECTOR Birou 12.0 35 1
SCOALA

GIMNAZIALA BIROU

COJASCA A4 DIRECTOR Birou 21.0 35 4
LICEUL

TEHNOLOGIC Sala de

COJASCA C C clasa 46.8 35 28
SCOALA

GIMNAZIALA CANCELARIE

FANTANELE | A_4 PROFESORI Cancelarie | 19.04 | 3.5 20
SCOALA

GIMNAZIALA CANCELARIE

COJASCA A5 PROFESORI Cancelarie | 25.0 3.5 20
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LICEUL

TEHNOLOGIC CANCELARIE

COJASCA H PROFESORI Cancelarie | 4.87 3.5 1 10
LICEUL

TEHNOLOGIC Sala de

COJASCA D D clasa 46.8 3.5 1 28
LICEUL

TEHNOLOGIC Sala de

COJASCA E E clasa 46.8 3.5 1 28
LICEUL

TEHNOLOGIC Sala de

COJASCA F F clasa 46.8 3.5 1 28
SCOALA

GIMNAZIALA LABORATOR Laborator

COJASCA A6 INFORMATICA | informatic | 60.0 3.5 0
SCOALA

GIMNAZIALA LABORATOR Laborator

FANTANELE | A_5 INFORMATICA | informatic | 50.0 3.5 0

SCOALA
GIMNAZIALA Sala de
COJASCA A2 SALA SPORT sport 80.0 3.5 0
SCOALA
GIMNAZIALA Sala de
COJASCA A1l SALA SPORT sport 80.0 3.5 0

Sala de
GPN IAZU C SALA 1 clasa 40.0 3.5 0 25
SCOALA
PRIMARA Sala de
IAZU B SALA 1 clasa 60.0 3.5 0 30
GPN Sala de
COJASCA D SALA 1 clasa 40.0 3.5 0 25
SCOALA
GIMNAZIALA Sala de
COJASCA A SALA 1 clasa 60.0 3.5 0 30
GPN Sala de

FANTANELE | B SALA 1 clasa 40.0 3.5 0 25
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SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

FANTANELE A SALA 1 clasa 50.0 3.5 0 30
Sala de

GPN IAZU C5 SALA 2 clasa 40.0 3.5 0 25

SCOALA

PRIMARA Sala de

IAZU B_6 SALA 2 clasa 60.0 3.5 0 30

GPN Sala de

COJASCA D 1 SALA 2 clasa 40.0 3.5 1 25

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

COJASCA A_12 | SALA2 clasa 60.0 3.5 0 30

GPN Sala de

FANTANELE B_1 SALA 2 clasa 40.0 3.5 0 25

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

FANTANELE | A 14 | SALA2 clasa 50.0 3.5 0 30
Sala de

GPN IAZU C 4 SALA 3 clasa 40.0 3.5 0 25

SCOALA

PRIMARA Sala de

IAZU B 5 SALA 3 clasa 60.0 3.5 0 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

COJASCA A_11 | SALA3 clasa 60.0 3.5 0 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

FANTANELE | A 13 | SALA3 clasa 50.0 3.5 0 30
Sala de

GPN IAZU Cc3 SALA 4 clasa 40.0 3.5 0 25

SCOALA

PRIMARA Sala de

I1AZU B 4 SALA 4 clasa 60.0 3.5 0 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

COJASCA A 10 | SALA4 clasa 60.0 3.5 0 30
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SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

FANTANELE A 12 SALA 4 clasa 50.0 3.5 0 30
Sala de

GPN IAZU C2 SALAS clasa 40.0 3.5 0 25

SCOALA

PRIMARA Sala de

IAZU B_3 SALA 5 clasa 60.0 3.5 1 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

COJASCA A9 SALA 5 clasa 60.0 3.5 0 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

FANTANELE | A_11 | SALAS clasa 50.0 3.5 0 30
Sala de

GPN IAZU c1 SALA 6 clasa 40.0 3.5 0 25

SCOALA

PRIMARA Sala de

IAZU B 2 SALA 6 clasa 60.0 3.5 1 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

COJASCA A8 SALA 6 clasa 60.0 3.5 0 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

FANTANELE | A_10 | SALAG6 clasa 50.0 3.5 0 30

SCOALA

PRIMARA Sala de

IAZU B 1 SALA 7 clasa 60.0 3.5 1 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

COJASCA A7 SALA 7 clasa 60.0 3.5 0 30

SCOALA

GIMNAZIALA Sala de

FANTANELE A9 SALA 7 clasa 50.0 3.5 0 30



mailto:fantaneles@yahoo.com
mailto:cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com/
https://liceulcojasca.wordpress.com/

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. DAmbovita
Tel/fax: 0372909390, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com

SCOALA

GIMNAZIALA Sald de

FANTANELE | A_8 SALA 8 clasa 50.0 3.5 0 30
SCOALA

GIMNAZIALA Sald de

FANTANELE | A_7 SALA9 clasa 50.0 3.5 0 30
LICEUL

TEHNOLOGIC Grup

COJASCA G 1 sanitar 12.8 3.5 0 4
ANEXA 8

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din clasa a IX-a, din
invatamantul profesional, in anul scolar 2022- 2023

Persoana de contact din partea operatorului ecor

Nr Denumirea Telefon
c rt. operatorului cul operator E-mail operator economic
' economic economic Numele §i prenumele
1 | ETAMTEXTILSRL | 36841616 GRIGORESCU MIHAELA
SC TEHNICA
AGRICOLA 5
2 | COJASCA SRL 15355745 | 723603475 | officetehnica@yahoo.com STEFANESCU VALERIAN
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