LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. Dambovita
Tel/fax: 0245725660, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@scolidb.ro
Nr 2696/ 27.10.2025

ANUNT DE SELECTIE

Institutia: LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA

anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectutui: Fii SMART! Incluziunea socio-profesionala a
elevilor prin facilitarea accesului la stagii de practica si servicii educationale eficiente, ID proiect
311370, a 3 (trei) posturi experti implementare, si anume : Coordonator P1 (A3.1) - pentru o
perioadd de 36 luni , Responsabil GT (A1.1/A1.2)-pentru o perioada de 30 luni si a unui
Responsabil financiar (A3.1)-pentru o perioada de 36 luni.

I INFORMATII PROIECT

LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA situat in Comuna Cojasca, judetul Dambovita este partener in
proiectul de mai sus Fii SMART! Incluziunea socio-profesionala a elevilor prin facilitarea accesului
la stagii de practica si servicii educationale eficiente, ID proiect 311370

Proiectul are drept obiectiv monitorizarea practicii elevilor din Tnvatamantul profesional,
imbunatatirea activitatii, precum si largirea cunostintelor de specialitate a beneficiarilor. Procesul
se deruleaza pe o perioada de 3 ani.

Obiectivul general al proiectului ,, Fii SMART! Incluziunea socio-profesionala a elevilor prin
facilitarea accesului la stagii de practica si servicii educationale eficiente,,, ID proiect: 311370

il reprezinta conceperea unui parteneriat valoros atat pentru elevii din GT cat si pentru generatiile
viitoare creand impreuna un cadru propice destinat invatarii si un sistem profesionist de derulare a
stagiilor de practica , astfel incét, tranzitia de la statutul de elev la cel de participant activ pe piata
muncii sa fie facild, dorita si plina de entuziasm. Scopul primordial este acela de a-i face pe elevi
sa constientizeze importanta finalizarii studiilor deoarece numai prin educatie acestia pot accede
catre locuri de munca si deci, catre independenta financiara, incredere in sine si medii profesioniste
de derulare a activitatii profesionale.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul selectiei reprezintd angajarea pe perioada determinatd a unui Coordonator P1
care se va ocupa de coordonarea activitatilor proiectului de care este responsabil partenerul, a
expertilor implicati in aceste activitati, in vederea atingerii obiectivelor stabilite, in conformitate cu
cererea de finantare, de monitorizarea si evaluarea activitatii expertilor partenerului in cadrul
proiectului si de realizarea si planificarea detaliata a activitatilor/ implicarea resurselor
umane/materiale in cadrul activitatilor partenerului, in conformitate cu graficul de activitati
Responsabil GT care sa monitorizeze, sa planifice si sd indrume activitatea grupului tinta de la
partener si a unui Responsabil financiar care se va ocupa cu gestionarea tuturor activitatilor
financiare derulate de partener in cadrul proiectului.

in vederea atingerii rezultatelor scontate in cadrul proiectului - Fii SMART! Incluziunea socio-
profesionala a elevilor prin facilitarea accesului la stagii de practica si servicii educationale
eficiente’””, din cererea de finantare, partenerul va selecta si contracta experti potrivit tabelului
de maijos:
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Nr.crt | Subactivitate si | Nr. experti | Durata Nr.ore/lund Contract
denumire subactivitatii individual
de munca -
perioada
determinata
1 Coordonator P1 1 36 luni 42 01.10.2025-
31.08.2028
2 Responsabil GT 1 30 luni 16 01.10.2025-
28.02.2028
3 Responsabil 1 36 luni 5 01.10.2025-
financiar 31.08.2028

M. CONDITII GENERALE

Pot participa la concurs candidatii care corespund cumulativ conditiile generale si termenelor de
referinta mentionati mai jos:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statetor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

d) are experienta in domeniul cel putin 3 ani

e) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statutui ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justititei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeptineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert:- Responsabil GT
Responsabil financiar
Coordonator P1
b) Numar posturi vacante: 3 experti (responsabil GT, responsabil financiar, Coordonator P1)
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la 3 ani cei 3
experti vor presta activitati dupa cum urmeaza: Responsabil GT-30 luni, Coordonator P1-36 luni,
si Responsabil financiar -36 luni
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ”Fii SMART! Incluziunea socio-profesionala
a elevilor prin facilitarea accesului la stagii de practica si servicii educationale eficiente”
- Activitatea 1— Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
Subactivitatea 1.1 Activitatea de selectare si mentinere /gestionare a grupului tinta
Subactivitatea 1.2 — Derularea stagiilor de practica
- Activitatea 2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca
Subactivitatea 2.1 - Dezvoltarea si implementarea unei metode interactive de
invatare la locul de munca
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Subactivitatea 2.2 Asigurarea vizibilitatii si transparentei proiectului, a obiectivelor
si diseminarea rezultatelor obtinute in ambele sensuri: de la operatorul de practica
catre unitatea de invatamant si invers.

- Activitatea 3 - Managementul proiectului
Subactivitatea 3.1 - Managementul proiectului

- Activitatea 4 — Informare si publicitate proiect
Subactivitatea 4.1 Informare si publicitate proiect

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice™*

Coordonator P1

Coordoneaza activitatile proiectului de care este responsabil partenerul,
a expertilor implicati in aceste activitati, in vederea atingerii obiectivelor
stabilite, in conformitate cu cererea de finantare
Coordoneaza monitorizarea si  evaluarea activitatii  expertilor
partenerului in cadrul proiectului;
Realizeaza planificarea detaliata a activitatilor/ implicarea resurselor
umane/materiale in cadrul activitailor partenerului, in conformitate cu
graficul de activitati
Planifica, coordoneaza, monitorizeaza  si evalueaza realizarea
metodologiilor specifice de lucru si a
livrabilelor partenerului in cadrul proiectului, in conformitate cu
specificatiile din cererea de finantare;
Redacteaza rapoarte periodice, prezentari si materiale de sinteza pentru
Managerul de proiect
Reprezinta partenerul si participa la intalniri, evenimente, cursuri,
prezentari organizate in cadrul proiectului;
Coordoneaza realizarea raportului tehnic de implementare si a raportului
financiar, precum si a altor doc;
Supervizeaza si asigura elevii din liceu pe pargursul stagiilor de practica;
Participa la organizarea tuturor evenimentelor din cadrul proiectului;
Supervizeaza si participa la dezvoltarea metodologiei de control in
perioda de sustenabilitate;
Organizeaza raportarea in proiect, raportare operationala care include
rezultate si indicatori, stadiul activitatilor.
Educatie solicitata: e« studii superioare de minim 3 ani - 3 ani
Experienta solicitata: experienta profesionala de peste 6 luni in
conducerea unui liceu;experienta profesionala generala intre 5 — 10
ani;experienta profesionala specifica specifica intre 5 — 10 ani in
activitati de comunicare, planificare si organizare, activitati cu elevii- 5,2
ani.

» Abilitati Coordonator P1
-abilitati organizatorice si de comunicare, capacitata dea de lucru in
echipa, capacitatea de respectare a termenelor.
-Operare calculator — MS Office;
-capacitate de analiza;
-capacitate de planificare,
-capacitate de previziune a evenimentelor;
-abilitati de negociere;
-capacitate de a stabili relatii;
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-abilitati de comunicare; capacitatea de a redacta rapoarte;
-competente de a lucra in echipa

Responsabil GT

Participa si asigura suport la planificare, derulare si evaluare interna Al.1. ¢

Réspunde solicitdrilor cu privire la grupul tinta; ¢ Este responsabil de

centralizarea formularelor si a dosarelor grupului tinta identificat; « Mentine o

legatura permanenta cu toti expertii proiectului si semnaleazd orice

disfunctionalitati pentru a remedierea unor astfel de situatii; * Participd la

evenimentele proiectului conform cererii de finantare pentru a inregistra

persoanele care isi manifesta dorinta de a face parte din GT, si la intalnirile de

lucru prevazute in cadrul proiectului; * Informeaza membrii grupului tinta cu

privire la importanta temelor orizontale si secundare; * Realizeaza un pliant de

informare privind temele orizontale si secundare; « Monitorizarea permanenta

a situatiei grupului tinta; *« Raspunde de arhivarea tuturor documentelor

intocmite (atat electronic cit si in format de hartie). * La solicitarea Managerului

de Proiect, participa si asigura suport la toate activitatile proiectului, conform

expertizei proprii si in functie de necesitatile de implementare ¢ Participa cu

informatii, recomandari si rapoarte punctuale la elaborarea rapoartelor

periodice ale proiectului catre O/AMPEO ¢ Elaboreaza rapoarte si livrabile

specifice activitatilor desfasurate, conform necesitatilor proiectului, conform

Fisei Postului.

Educatie solicitata: studii superioare de minim 3 ani — 3 ani

Experienta solicitata:

-experienta profesionala generala de pana in 5 ani

-experienta profesionala specifica de 0,5 ani in activitati de comunicare,

planificare si .organizare, activitati cu grupul tinta in proiecte finantate din

fonduri nerambursabile- 0,5 ani

Competente solicitate:

« abilitati organizatorice si de comunicare, capacitata dea de lucru in echipa,

capacitatea de respectare a termenelor.

* Operare calculator — MS Office;

* capacitate de analiza; capacitate de planificare, capacitate de previziune a

evenimentelor;abilitati de negociere; capacitate de a stabili relatii; abilitati de

comunicare;capacitatea de a redacta rapoarte; competene de a lucra in echipa.
a) Abilitati Responsabil GT

-capacitate de lucru in echipa;

-orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

-capacitate de analiza si sinteza;

-capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea desfasurarea

intalnirilor de lucru in  echipe interdisciplinare;

-capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

-capacitatea de a organiza activititi de documentare de redactare a textului

stiintific;

-capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Responsabil financiar

Organizeaza raportarea financiara a proiectului; ¢ Pastraza legatura cu
departamentul finaciar OIR PEQO; « Realizeaza achizitiile din cadrul proiectului;
* Supervizeaza procurarea si receptia de bunuri si servicii necesare in cadrul
proiectului; ¢ Elaborareaza si depune la OI a documentelor financiare aferente
proiectului (cereri de prefinantare, de plata, de rambursare, graficului cererilor
de rambursare, rapoarte tehnico-financiare, memorii justificative pentru
modificarea contractului prin notificari sau acte aditionale, etc.), conform
necesitatilor. * Participa si asigura suport la planificare, derulare si evaluare
interna A2 - Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca ¢ Asigura
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decontarea catre beneficiari stagiilor de practica a premiilor/burse; ¢ La
solicitarea Managerului de Proiect, participa si asigura suport la toate
activitatile proiectului, conform expertizei proprii si in functie de necesitatile
de implementare ¢ Elaboreaza rapoarte si livrabile specifice activitatilor
desfasurate, conform necesitatilor proiectului
Educatia solicitata: studii superioare economice de minim 3 ani — 3 ani;
Experienta solicitata:
Abilitati organizatorice si de comunicare, capacitata dea de lucru in echipa,
capacitatea de respectare a termenelor. Operare calculator — MS Office;
Capacitate de analiza; capacitate de planificare, capacitate de previziune a
evenimentelor;abilitati de negociere; capacitate de a stabili relatii; abilitati de
comunicare;capacitatea de a redacta rapoarte; competene de a lucra in echipa

» Abilitati Responsabil Financiar:
-capacitate de lucru in echipa;
-orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
-capacitate de analiza si sinteza;

intalnirilor de lucru in  echipe interdisciplinare;
-capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

stiintific;

proiectului;

V. DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
e) Copiile documentelor care atesta nivetul studiitor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiitor specifice;
f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursutui de catre medicul de familie al candidatutului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentete originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalut sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

a) Pentru postul de Responsabil GT

-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

-capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea desfasurarea

-capacitatea de a organiza activititi de documentare de redactare a textului

-capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a

-capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.
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-Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariala pentru
activitatea prestata in procecte finantate din fonduri europene nerambursabile;
-Legea Educatiei Nationale nr. 198 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nt. 124/2021 privind stabitirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare rezilienta, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare rezilienta;
- Regulamentul (UE) 1303/2013 privind dispozitiile comune pentru Fondurile Structurale si de
Investitii Europene (FSE).
-Regulamentul (UE) 1304/2013 specific pentru Fondul Social European (FSE).
-Ghidurile solicitantului si procedurile specifice fiecirui Program Operational .

b) Pentru postul de Responsabil Financiar

-OUG nt. 124/2021 privind stabitirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor

europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare rezilienta, precum si pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea

Planului national de redresare si rezilientda necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe

rambursabile, nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare rezilients;

-HG nr. pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 124/2021 privind stabitirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor

europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si precum pentru modificarea comptetarea

Ordonantei de urgenta a Guvernutui nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului National

de Redresare si Rezilientda necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si

nerambursabtte Tn cadrul Mecanismului de redresare rezilienta;

-Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datetor

cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi

penale si combaterii infractiuiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative de siguranta, precum

si privind libera circulatie a acestor date, alte acte juridice specifice;

-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completdrile

ulterioare

-Regulamentul (UE) 1303/2013 privind dispozitiile comune pentru Fondurile Structurale si de
Investitii Europene (FSE).

-Regulamentul (UE) 1304/2013 specific pentru Fondul Social European (FSE).

-Ghidurile solicitantului si procedurile specifice fiecirui Program Operational .

c¢) Pentru postul de Coordonator P1

-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

-Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariala pentru
activitatea prestata in procecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

-Legea Educatiei Nationale nr. 198 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nt. 124/2021 privind stabitirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare rezilienta, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare rezilienta;
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- Regulamentul (UE) 1303/2013 privind dispozitiile comune pentru Fondurile Structurale si de
Investitii Europene (FSE).

-Regulamentul (UE) 1304/2013 specific pentru Fondul Social European (FSE).

-Ghidurile solicitantului si procedurile specifice fiecirui Program Operational .

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii depun personal sau prin posta cu confirmare de primire, dosarul pentru inscriere, in procesul de
recrutare si selectie, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului si anume, din data de
28.10.2025 pana la data de 10.11.2025, ora 16°°, la sediul Liceului Tehnologic Cojasca, din Comuna, sat
Fantanele, Str.Principala nr.18, Jud. Dambovita.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a a doua etape, astfel:

a) Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor- Pentru a fi admisi in etapa ulterioara,
dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa Tndeplineasca conditiile
obligatorii din anuntul de selectie
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Liceului Tehnologic
Cojasca din Comuna Cojasca sau pe pagina web a Liceului Tehnologic Cojasca, la adresa
https://liceulcojasca.wordpress.com/

Contestatiile se depun la sediul Liceului Tehnologic Cojasca din Cojasca sauonline la adresa de e-mail
gorebeatrice32@yahoo.com in temen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba-interviu.

b) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic
Cojasca  sau pe pagina web a Liceului  Tehnologic  Cojasca, la  adresa
https://liceulcojasca.wordpress.com/ , in temen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatiior.

c) Interviul -Plan de interviu
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor/punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, Tn limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele interviului nu sunt contestabile

d) Rezultatele finale se afiseazd la sediul Liceului Tehnologic Cojasca si pe pagina web a Liceului
Tehnologic Cojasca, la adresa https://liceulcojasca.wordpress.com/ in termen de 1 zi lucratoare de
la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
”admis” sau “respins”

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupa caz)

28.10.2025-10.11.2025 Depunerea dosarelor

11.11.2025 Verificarea  eligibilitatii  administrative a
dosarelor

12.11.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

12.11.2025-13.11.2025 Depunerea eventualelor contestatii

13.11.2025-14.11.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
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LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA
Str. Principala, Nr. 18, Sat Fantanele, Com. Cojasca, Jud. Dambovita
Tel/fax: 0245725660, E-mail: fantaneles@yahoo.com, cojasca@scolidb.ro

Nr 2696/ 27.10.2025
17.11.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
18.11.2025 Interviul
19.11.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului
20.11.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 27.10.2025 sediul Liceului Tehnologic Cojasca si pe site-ul
https://liceulcojasca.wordpress.com/

Director,
Ducea luliana-Marioara

. Semnat digital de
Manoara‘ Marioara-luliana Ducea

H Data: 2025.10.27
I u I lana Ducea 12:07:30 +02'00'


mailto:fantaneles@yahoo.com
mailto:cojasca@scolidb.ro
https://liceulcojasca.wordpress.com/

		2025-10-27T12:07:30+0200
	Marioara-Iuliana Ducea




